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Sammanfattning

Sedan véren 2008 bedriver Samhéillsskydd Mellersta Skaraborg ungdomsverksam-
heten Backdraft.'! Verksamheten utgar fran en ungdomsbrandkarsanda med relationen
i centrum dér kunskaper och fardigheter ges i hjartlungraddning, agerande vid brand-
och trafik-olycka, livrdddning, att forebygga brand och olyckor samt kost och tréning.
Syftet ar att skapa béttre forutséittningar for ungdomar att ma bra, bli trygga och sjélv-
standiga individer och att ddrigenom forebygga ett utanforskap.

Utvarderingen

Slutsatser

Syftet med utvérderingen var att dstadkomma en systematisk och tvérsektoriell sam-
manstéllning av de lardomar som Backdraft genererat sedan projektstarten. I utvarde-
ringen har fokusgruppsintervjuer genomforts med chefer pa Samhéllsskydd Mellersta
Skaraborg, ledare for Backdraft, rekryteringsgruppen samt med politiker och forvalt-
ningschefer. Vid 4 Backdrafttraffar under véren och 3 triaffar under hdsten genomfor-
des deltagande observationer i kombination med samtalsliknande intervjuer. Det var
96 av 157 nébara tidigare deltagare som har svarat pa en enkét och 17 deltagare har
ocksa intervjuats. Foljande slutsatser kan dras av utvarderingen:

1 Den forsta slutsatsen handlar om att verksamheten &r mycket val fungerande
« och uppnar bade sitt syfte och sina mal. Alla resultat i utvirderingen visar pa
att verksambheten 1 alla avseenden ar mycket vil fungerande. Backdraft uppnér verk-
ligen sitt syfte att skapa battre forutsittningar for ungdomar att ma bra, bli trygga och
sjilvstandiga individer och att ddrigenom forebygga ett utanforskap. Backdrafts ar-
betsmetod att genom en utbildning i brandkérsanda har skapat ett intresse fran ungdo-
marnas sida att delta i utbildningen. Genom rekryteringsgruppens uttagning av delta-
gare sitts blandade grupper samman av flickor och pojkar, ungdomar med olika etni-
citet, social bakgrund och personliga egenskaper. I och med att deltagare medverkat i
utvérderingen fran hela tiden som Backdraft funnits och att de dldsta var i aldrarna
23-24 ar kan ségas att resultaten visar att Backdraft gjort tydliga avtryck i deltagarnas
liv och frdmjat en positiv utveckling hos deltagarna.
Den andra slutsatsen dr Backdraft har en fungerande samverkan mellan Sam-
o hillsskydd Mellersta Skaraborg, Folkhdlsoradet, Barn- och Utbildningsforvalt-
ningen och Socialforvaltningen. Grundbulten i samverkan &r det fortroende som finns

! Backdraft ér en rokgasexplosion som uppstér nir oforbriinda brandgaser i ett ventilationskon-
trollerat utrymme exploderar. Nar syre strommat till, genom en ruta som krossas eller en dorr
som &ppnas, blandas syre och brandgaser. Av en tindkilla tar brandgaserna fyr och trycker pa
de dnnu inte antdnda brandgaserna utét. Detta leder till ett eldklot som trycks ut ur byggnaden.
Tiden fran att luft strémmar in tills det kommer ut ett eldklot &r minst en minut.




mellan de samverkande parterna. Fortroendet dr horisontellt mellan de olika yrkes-
grupperna pa samma nivd och vertikalt mellan grupperna pa olika nivaer. Samver-
kansparterna triffas ocksa ofta i andra sammanhang och de ar vana vid att samarbeta
med varandra. Daremot ar inte samverkan sa tydligt organiserad med ledningsgrupp,
referensgrupp och arbetsgrupp. Detta var dock inte nagot problem for de olika sam-
verkande parterna, utan arbetssittet upplevdes som funktionellt och tillrackligt.
3 Den tredje slutsatsen handlar om arbetsmodellens framgéngsfaktorer och even-
o tuella svarigheter. I den hér utvéirderingen kan frimst fem betydelsefulla fram-
gangsfaktorer identifieras. De 4r:

Skickliga
ledare

Spannande
arbetsmetodik

Den forsta framgangsfaktorn eller snarare forutséttningen for att det dverhuvudtaget
skulle kunnat bli ndgot Backdraft var den tydliga grundidé som genomsyrar Samhalls-
skydd Mellersta Skaraborg, ndmligen att bade forebygga och hjélpa. I det hir sam-
manhanget kan man kalla Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg for en forebyggande
raddningstjanst.

Den andra framgangsfaktorn dr den samverkan som idag finns runt Backdraft. Den
har mojliggjort att Backdraft som startade som ett projekt kunde 6verga till en perma-
nent verksamhet.

For det tredje ar rekryteringsgruppen en framgangsfaktor. Genom kuratorerna sker
marknadsforingen av Backdraft och ockséd extra pushande pa de elever som skulle
kunna passa och behdva Backdraft. Dessutom ar rekryteringsgruppen oerhort viktig
for att utifrdn anmilningarna sitta samman en deltagargrupp som Overensstimmer
med den malgrupp som Backdraft dnskar né.

Den fjarde framgangsfaktorn dr den spidnnande arbetsmetodiken. Det finns en
mingd olika verksamheter som vill vara forebyggande och socialt ansvarstagande.
Med sitt spannande innehéll far Backdraft en annan dragningskraft 4n traditionell ung-
domsverksamhet. Att fa delta i Backdraft ger deltagarna en kénsla av att vara utvalda
och att fa delta i ndgot som de flesta ungdomar inte far vara med om. Backdraft ar
ddarmed ett verktyg som ger deltagarna bade kunskap och praktisk 6vning, men som
framfor allt leder till en maluppfyllelse.

Den femte framgangsfaktorn ar de skickliga ledarna. Som st6d i utbildningen har
ledarna en handledning att f6lja som arbetats fram under flera &r och som justeras




utifrdn nya erfarenheter fran utbildningarna och deltagarnas forutsittningar. Genom
att ledarna gor och visar det de ar bra pa som brandmaén, tydligt visar och beréttar om
sina virderingar samt har ett intresse for ungdomar uppstar de goda resultaten. I motet
mellan ledare och deltagare sker nagot mer dn att deltagarna lér sig att sldcka brander
och gora hjart- och lungraddning.

Tillsammans bildar dessa fem framgangsfaktorer en helhet dir varje komponent
behovs for att na framgang. De dr sa att sdga de nodvandiga faktorerna for att skapa
ett hallbart och langsiktigt samhillsbarande arbetskoncept.

Forslag pa forbattringsomraden

Slutord

Det har inte i utvirderingen framkommit brister som foranleder nagra forslag pa at-
géirder. Det medfor att det inte heller finns s ménga forslag pa forbattringsomraden.
Det forslag som ges 4r:

¢ IDEFORUM. De samverkande parterna — exempelvis folkhalsoradet, rekryte-
ringsgruppen och ledarna for Backdraft — traffas en gang om aret for ett idéfo-
rum om Backdraft. | detta forum tas upp fragor som kan vara en angelagenhet
for mer an en samverkanspart eller som kan behova ventileras i ett storre fo-
rum. | utvarderingen har tva fragor tagits upp som skulle passa att ta upp ge-
mensamt. De ar:

0 ATERTRAFFAR.
0 TILLVARATA DELTAGARNAS KUNSKAPER | SKOLAN.

Till sist kan sdgas att alla resultaten visar pa en vél fungerande verksamhet som inne-
bér ett socialt ansvarstagande dar Backdraft ér en del i arbetet for att skapa béttre for-
utsittningar for ungdomar att ma bra, ha en bra sjilvkénsla, bli trygga och sjélvstén-
diga individer. Backdraft bidrar till att ungdomarna upplever sig som en del i samhéllet
— ett innanforskap — dér de vill bidra pa olika sétt snarare dn att de upplever ett utan-
forskap.

Backdraft 4r dirmed en arbetsmodell som &r vl vérd att spridas till andra radd-
ningstjanster och kommuner som vill arbeta med ett socialt ansvarstagande forebyg-
gande arbete pa det hir séttet.




Inledning

Ungdomars livsstil och levnadsvillkor dr ofta i fokus i den offentliga politiska debatten
och i massmedia. Ofta tar nyhetsformedlingen upp &mnen som ger en mindre fordel-
aktig bild av ungdomar som grupp betraktat. Den senaste tiden har det bland annat
tagits upp att svenska barn och tonaringar sover betydligt mindre dn de gjorde for 30
ar sedan (svt.se/). Det har rapporterats upp att sjadlvmorden bland unga 6kar (aftonbla-
det.se). Det har ocksé varit ménga nyheter om brak mellan ungdomar (gp.se) och ung-
domar som kastat sten mot brandmin (expressen.se). Aven om dessa exempel dr ham-
tade fran det senaste halvéret, dr nyhetsbilden av ungdomar inte ny. Oavsett om den
bild som formedlas om ungdomar &r negativ, positiv, relevant eller saklig, gar det inte
att komma ifrén att ungdomars utveckling till trygga och sjalvstdndiga vuxna ar viktigt
for samhillet. Dérfor arbetas det for bade nationellt, regionalt och kommunalt att stirka
ungdomar pé olika sétt.

I Falkopings kommun har Rdddningstjdnsten (numera Samhillsskydd Mellersta
Skaraborg)” i ménga ar arbetat utifrin tva huvuduppdrag: att forebygga olyckor och
brander samt att hjélpa till vid olyckor och brander. Néar det géller det forebyggande
arbetet sker det bade som tillsyn och som utbildning bland barn, ungdomar och vuxna.

Sedan véaren 2008 bedriver Samhiéllsskydd Mellersta Skaraborg ungdomsverksam-
heten Backdraft. Upprinnelsen till Backdraft i Falkoping var att en av cheferna pa
Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg hade uppmérksammat att Alingsas bedrev en
ungdomsbrandkér som hette Backdraft. Den hade starkt socialt fokus didr brandmén
holl i traffarna dér etik och moral védvdes in i aktiviteterna som bestod av olika brand-
karsrelaterade uppgifter. Idén togs med hem till Falkoping, anpassades efter egna tan-
kar och startades dérefter upp.

Utvarderingen

I januari 2016 fick Veta Mera Boij AB uppdraget av Falkopings kommun att utvérdera
Backdraft. Ansvarig forskare har varit Anita Boij, teologie doktor i religionssociologi.
Med hjélp av en processutvirdering var syftet att astadkomma en systematisk och
tvirsektoriell sammanstillning av de lirdomar som Backdraft genererat sedan pro-
jektstarten (med malséttningen att utveckla en mer konsekvent arbetsmetodik). Eftersom
verksamheten baseras pa lokala forutsittningar har det hittills varit svart att dra generella
slutsatser om resultaten fran interna uppfoljningar (huvudsakligen bestdende av kursut-
vérderingar som deltagarna besvarat). Foljaktligen skulle utvirderingen identifiera:

2 Det namnet anvinds ocksd genomgaende i rapporten, oavsett om det som asyftas ligger fore
namnbytet eller inte.




e Arbetsmodellens presumtiva framgangsfaktorer och eventuella svarigheter
givet dess malsattningar (att i ett tidigt skede identifiera ungdomar med st6d-
behov och att ge malgruppen battre férutsattningar att vaxa upp till trygga
och sjalvstandiga individer).

e De organisatoriska forutsattningarna som kravs for att arbeta mot arbetsmo-
dellens malsattningar (inklusive samverkansaktérernas strategier for styr-
ning).

e De ndédvandiga faktorerna for att skapa ett hallbart och langsiktigt samhalls-
barande arbetskoncept, som andra kommuner kan implementera.

Utifran det tredelade syftet &r mélsittningen med utvarderingsarbetet att beligga om
genomforandet av samverkansmodellen (har varit och) ar framgangsrikt i att frimja
en positiv utveckling hos den aktuella malgruppen, om det finns enskilda element i
verksamheten som &r mer betydelsefulla &n andra for utfallet och att ge forslag till
atgarder som kan bidra till att utveckla arbetsmetodiken for att bli mer &ndamalsenlig.
Detta till gagn for framgangsrika och langsiktiga kommunala investeringar i ungdo-
mar med behov av stod.
Utvirderingen har genomforts under perioden 15 januari 2016 till 1 mars 2017.
Utvéarderingen har bestétt av 4 moment:
Fokusgruppsintervjuer. Under varen 2016 skedde 4 fyra fokusgruppsintervjuer
o med chefer pd Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg, ledare for Backdraft, rekry-
teringsgruppen samt med politiker och forvaltningschefer. Under hosten 2016 skulle
de uppfoljande intervjuerna med chefer pa Samhillsskydd Mellersta Skaraborg, ledare
for Backdraft och rekryteringsgruppen genomforas. Pa grund av den olycka som fors-
karen rdkade ut for senarelades dessa till januari 2017. Intervjuerna tog 60—90 minuter
och spelades in for att senare analyseras kvalitativt. Sammanlagt genomfordes 7 inter-
vjuer.
2 Deltagande observationer. Vid 4 Backdrafttraffar under varen och 3 traffar un-
o der hosten genomfordes deltagande observationer i kombination med samtals-
liknande intervjuer. Eftersom deltagarna &nnu inte var myndiga forankrades deras fri-
villiga medverkan for godkédnnande av badde dem sjédlva och deras malsmén. Vardnads-
havarna kontaktades infor respektive termin per brev. Sammanlagt genomfordes 7 del-
tagande observationer.
Deltagarenkat. T april 2016 gick en forfragan ut till alla tidigare Backdraftdelta-
e gare (ar 2008-2015), som det fanns en aktuell adress till, om de ville besvara en
webbenkdt. Enkéten innehdll 10 fragor samt en forfragan om att delta i en intervju om
Backdraft. Enkéten i sin helhet finns i bilaga 1. Da det inte fanns aktuella adresser till
alla 172 deltagare skickades forfragan ut till 157 deltagare och det var totalt 96 som
svarade. Det ger en svarsprocent pa 61 %. Det var 46 tjejer och 50 killar som svarade
pa enkiten. De deltagare som svarade pa enkiten var i genomsnitt 19 ar. De yngsta
var 15 ar och de dldsta 25 ar. Enkéterna har analyserats kvantitativt.
Retrospektiva individuella intervjuer. I enkéten tillfragades samtliga informanter
« om mdjligheten att delta i en individuell, retrospektiv intervju. Det var 27 delta-
gare som kunde ténka sig att stilla upp. Nér dessa sedan tillfragades var det samman-
lagt 17 tidigare deltagare som hade mdjlighet att delta. Det var 9 tjejer och 8 killar som
deltog i intervjuerna. De var i aldrarna 16-24 &r. Varje intervju tog 30—45 minuter.
Intervjuerna spelades in for att senare analyseras kvalitativt. Som tack for deras med-
verkan fick de intervjuade biopresentkort fran Backdraft.




Teorierna bakom Backdraft

Det ar forsta traffen i Backdraft.

Deltagarna sitter i entrén i raddningstjansten och vantar pa att det ska
borja. De som kanner varandra sitter tillsammans och pratar lite tyst.
Andra sitter med sina mobiler. KI. 17 30 kommer ledarna och dppnar
for deltagarna och vi gar tillsammans till lektionssalen. Deltagarna sat-
ter sig med dem de kanner eller var for sig. S& borjar presentationen
av ledare och deltagare. Lite tyst och forsiktigt sager deltagarna sina
namn. Ledarna berattar om Backdraft med hjalp av ett bildspel med
bilder fran tidigare Backdraftkurser, visar schemat, ordningsregler och
berattar om arbetet som brandman. Nagra deltagare kommer med lite
fragor. S& ar det dags for fika. Alla ska hjalpa till att gora fika, men det
ar bara nagra som hjalper till. Andra sétter sig och vantar pa fikat, pra-
tar, haller pa med mobilen. Nar fikat ar klart och allt &r avplockat och
iordninggjort fortsatter kvéallens aktiviteter. Vi gar runt och tittar pa lo-
kalerna och deltagarna far sina klader som de ska ha under hela kur-
sen. Under tiden som nagra provar klader och andra vantar pratar del-
tagarna lite mer med varandra. En del har svart att bara vanta och de
testar det ena traningsredskapet efter det andra som finns i gymmet
utanfor omkladningsrummet. Till sist har alla fatt klader och kvallen av-
slutas.?

Utgangspunkterna for Backdraft ar teorierna om Utanforskapets pris” och KASAM
(kénsla av sammanhang). Hér beskrivs kortfattat de bada teorierna.

Utanforskapets pris

Det utanforskap som det innebér for individen att inte arbeta eller studera leder det
ocksa till betydande ekonomiska kostnader, bdde for den enskilde och for samhallet.
Nationalekonomen Ingvar Nilsson har i ménga ér gjort socioekonomiska berdkningar
pa utanforskapets pris. Till dessa hor de direkta vélfardskostnader som uppstar i form
av alla de olika insatser som gors kring den unge. Det finns indirekta kostnader sdsom
besdk hos socialtjansten och sjukvéarden. En tredje grupp av kostnader dr finansiella
kostnader som handlar om olika kostnader for forsorjning; a-kassa, sjuk- och aktivi-
tetsersdttning, ekonomiskt bistand. Dessutom tillkommer alla de skatteintékter som
inte uppstar pa grund av produktionsforluster. Det dr utebliven moms, kommunalskatt,
landstingsskatt och statlig skatt (Nilsson 2010). Detta ar illustrerat i figur 1.

3 De hir berittelserna som inleder kapitlen kommer frén de observationer som gjorts.




Figur 1. Utanfoérskapets synliga och osynliga kostnader. Hdmtad fran Nilsson 2010.

Enligt Nilsson missar man ofta de osynliga indirekta kostnaderna och det langsiktiga
tidsperspektivet i varderandet av utanforskapets pris. I figur 1 illustrerar den gula ytan
den totala kostnaden for en viss form av utanforskap. Ovanfor den vagréta streckade
linjen (isbergets topp) finns utanforskapets synliga del. Till vénster om den lodrita
streckade linjen (investeringseffekten) aterfinns utanforskapets kortsiktiga kostnader.
Den réda ytan i figuren markerar den kortsiktiga synliga delen av kostnaden for utan-
forskap.

De sammanlagda kostnaderna for en ung ménniska som stér utanfor arbetslivet kan
med bade de finansiella kostnaderna for forsorjning, och produktionsforluster kosta
samhdllet flera hundra tusen kronor per ar. En livsldng kostnad for en ung méanniska
som inte kommer i arbetslivet handlar om 10—15 miljoner kronor. En betydande del
av dessa effekter bestér av de produktionsforluster som uppstar till f6ljd av att de inte
far tilltrade till arbetsmarknaden. En annan stor kostnadspost dr kostnaderna for deras
livslanga forsorjning. De offentliga aktorer som har mest att forlora pa detta utanfor-
skap &r ofta Forsdkringskassan och kommunen. Det dr ocksé de aktorer som skulle ha
mest att vinna pa att forhindra detta utanforskap. (Nilsson 2010). Aven Arbetsfor-
medlingen, landstingen och rittsvisendet far kostnader pa grund av ohilsa och dkad
kriminalitet.

Inom ramen for Backdraft har en socioekonomisk berékning genomforts. Resulta-
ten fran berdkningen grundar sig pa att cirka 12 % av ungdomarna i en arskull hamnar
1 ett utanforskap dér de inte ar sjalvforsdrjande. I Falkdping fods cirka 340 barn per
ar. Om 45 ungdomar per arskull hamnar utanfor innebar det ur ett livsperspektiv fram
till 65 ars alder en totalkostnad i Falkdping pa 618 145 181 kronor, se tabell 1.




Tabell 1. Ackumulerade kostnader for 1 arskull i Falkdping om 45 personer hamnar utanfor. Kronor

Ar1 Ars Ar10 Ar 20 Ar 30 Ar 45
Arbetsformedlingen 704 803 3263162 5945 244 9961638 12674 970 15187 681
Forsakringskassan 4825392 22341059 40703782 68 201 798 86778473 103 981 607
Kommunen 5031392 23294816 42441 457 71113 385 90483 112 108 420 660
Landstinget 3302979 15292447 27 861723 46 684 105 59 399 832 71175 371
Rattsvasendet 1271776 5888192 10727 856 17 975 211 22 871 265 27 405 309
Ovriga 827666 3832006 6 981635 11698 178 14 884 506 17 835 239
Summa 15964 008 73911682 134661698 225634 316 287 092 157 344 005 866

Produktionsvarde 12721766 58900445 107 312318 179808 675 228 784 617 274 139 325

618 145 181
Kalla: Socioekonomi Backdraft.

Observera att kostnaden enbart géller for en arskull. De som far de storsta kostnaderna
ar kommunen och forsékringskassan. I berdkningen har ocksa en utrdkning gjorts av
den vinst det skulle innebéra for kommunen om en deltagare i Backdraft kan ga fran
utanforskap till innanforskap, se figur 2.

Figur 2. Ackumulerad vinst for 1 person som gatt Backdraft 6ver en 10 ars period.
Kalla: Socioekonomi Backdraft

Under en tioédrsperiod blir den ackumulerade vinsten 6ver 1,1 miljon kronor och under
ett livsperspektiv blir det cirka 10 miljoner kronor (Socioekonomisk berdkning Back-
draft).

Det bor dock noteras att ordparet utanférskap — innanforskap kan ha olika betydel-
ser i olika kontexter.




KASAM-teorin

Forkortningen KASAM stér for Kdnsla Av SAMmanhang och teorin hérrdr fran pro-
fessor Aaron Antonovsky. For att hidlsan ska bevaras och forbattras behdvs det en stark
kansla av sammanhang. Antonovsky beskriver KASAM pa f6ljande sitt:

Kénslan av sammanhang &r en global hallning som uttrycker i vilken utstrackning
man har en genomtrangande och varaktig med dynamisk kénsla av till att (1) de
stimuli som harror fran ens inre och yttre varld under livets gang ar strukturerade,
forutségbara och begripliga, (2) de resurser som kravs for att man skall kunna méta
de krav som dess stimuli staller pa en finns tillgangliga, och (3) dessa krav ar ut-
maningar, varda investering och engagemang (Antonovsky 1991 sid. 41).

Tre komponenter i denna kénsla av sammanhang ar begriplighet, hanterbarhet och
meningsfullhet.

Till KASAM-teorin hor ocksa ett salutogent synsitt. Aven det begreppet hirror
frdn Antonovsky. Docent Peter Westlund 4r en av de tongivande i Sverige nér det
giller ett salutogent synsitt. [ hans bok ”Salutogen GPS” (2009) skriver foljande de-
finition av ett salutogent synsitt:

Begreppet salutogen ar en sammansattning av det latinska ordet salus och det gre-
kiska ordet genesis. Salus betyder hélsa och hélsans gudinna i den romerska myto-
login. Genesis betyder ursprung och tillblivelse. Det salutogena synsattet handlar
saledes om halsans ursprung och vad som bidrar till att halsan bevaras och forbatt-
ras (Westlund 2009 sid. 9-10).

Bild 1. S&ker uttagning ur bil.




Backdraft

Det &r andra traffen i Backdraft. Deltagarna sitter i entrén och vantar
pa att alla ska komma. Den har gangen har bara atta av de tolv delta-
garna kommit. Tva kommer for sent och tva kommer inte alls. Vi far
presentera oss igen fér varandra och jag som &r med gruppen for forsta
gangen far beratta om min uppgift. Kvallens tema ar "Hjart- och lung-
raddning”. Tekniken strular sa det blir ingen filmvisning som planerat.
Forst gar ledarna igenom grunderna i hjart- och lungraddning. De stéal-
ler lite fragor som deltagarna tyst svarar pa. Sedan ar det dags att borja
ova. Alla hjalps at med att flytta bord och stolar at sidan for att frigéra
golvyta. Raddningstjansten har precis nyinkdpta évningsdockor som
kallas MiniAnne. De ser ut som en liten badring med huvud och en tom
pase over ringen. Ledarna visar forst brostkompressionen och hur man
ska gora. For att lattare halla en jamn rytm ska man tanka pa laten
"Staying alive”. | borjan &r det svart att fa till trycket. Nar man gor réatt
ger dockan ifran sig ett klickljud. Deltagarna far snabbt ont i handle-
derna av att gora brostkompressioner, men det évas och dvas. Daref-
ter visar ledarna hur man gor inblasningar. Om man gor ratt hojer sig
den platta pasen som en brostkorg. Det &r &nnu svarare for deltagarna.
Ledarna visar ocksa hur en hjartstartare fungerar. Till sist ar det fika-
dags. Alla hjalps snabbt at att plocka fram fikat. Deltagarna pratar lite
med varandra, men det marks att de annu inte kanner sa manga. Efter
fikat gar vi ut till ambulansen och far se hur deras automatiska dekom-
pressionsmaskin "LUCAS” fungerar. Innan ambulanssjukskoterskan
startar den tycker flera deltagare att det vore haftigt att sjalva fa testa
maskinen. Men nar de ser hur hart den trycker pa brostkorgen pa en
mer manniskolik docka ar det ingen som vill testa den. Vi gar tillsam-
mans till utbildningssalen igen, stéller tillbaka méblerna och kvallen av-
slutas.

Vad dr dé syftet och malen med Backdraft? For att tydliggéra Backdraft har en pro-
gramteori tagits fram som beskriver Backdraft pé ett 6verskadligt sitt. I det hir kapitlet
beskrivs ocksa Backdrafts ledning.

Syfte och mal

I samband med utvérderingen har en programteori tagits fram dver Backdraft, se sidan
15. En programteori dr en modell eller karta som identifierar de centrala aktiviteterna
i den verksamhet som ska granskas. Det kan ocksé kallas for programlogik eller inter-
ventionsteori (Karlsson Vestman 2011). Programteorin har diskuterats i intervjuer sam-
verkansparterna under varen och vintern 2016 for att den ska aterspegla de samverkande
parternas asikter s mycket som mojligt.




Bakgrunden/problemstallningen till Backdraft 4r behovet att stodja och vigleda
ungdomar i deras utveckling till sjalvstdndiga individer och for att de inte ska hamna
i ett utanforskap. Det utanforskap som ungdomar kan hamna i ar social och psykisk
ohilsa, missbruk, riskbeteende och ensamhet.

Losningen var att bland annat starta Backdraft och i programteorin anvands ordet
“ungdomsbrandkarsanda” istillet for “ungdomsbrandkér”. Anledningen till det ar att
Backdraft inte dr en ungdomsbrandkar i den meningen att ungdomarna utbildas med
syfte att sedan vara som volontérer eller frivilliga i rdddningstjansten. Utbildningen
ger istillet grundldggande kunskaper om hur man slicker brinder och raddar liv.
Denna kunskap ar vardefull i manga sammanhang, men syftar inte till att ungdomarna
sedan ska hjdlpa till inom raddningstjansten. Syftet med Backdraft ar att:

Skapa battre forutsattningar for ungdomar att ma bra, bli trygga och sjalvstan-
diga individer och att darigenom férebygga ett utanforskap.

Sjalva genomférandet av Backdraft beskrivs mer ingdende senare i det hir kapitlet och
i hela rapporten. Malet ir att:

Starka deltagarna i deras:

e Etik- och moralutveckling.

e Positiva attityder och beteenden.

e Sjalvkansla.

e Riskmedvetenhet.

e Ansvarsférmaga.

e Kontakter med andra ungdomar och vuxna.
e Formaga att klara olika pafrestningar i tillvaron.
e Samarbetsférmaga.

e Halsosam livsstil.

e Studie— och yrkesval.

e Motivation till en meningsfull fritid.

Forhoppningsvis ska Backdraft dven leda till effekter pa langre sikt och dessa ar:

For individen:

» Oka kénslan av sammanhang och samhérighet.

« Oka de sociala férutsattningarna och personliga incitamenten for ett laglydigt
och sjalvstandigt liv.

» Oka forutsattningarna till studier och arbete.

Genom Backdraft ska, om mojligt, risken for utanforskap minska och méjligheten till
innanforskap oka.
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10 traffar under en termin

Grundidén har fran borjan varit att ungdomar som gér i ar 8 och 9 i grundskolan fér
anmdla sitt intresse till att delta i Backdraft. Sedan sker en uttagning av 10—12 ungdo-
mar. Dessa mdts i Samhillsskydd Mellersta Skaraborgs lokaler under tio tillfallen.
Traffarna leds av brandmén. Sedan négra ar tillbaka dr det tre brandméan som é&r ledare
och delar pé att ansvara for de olika utbildningstillféllena. I utbildningen tas upp &m-
nen och aktiviteter sdsom:

e Organisationen runt réddningstjansten

e Sjukvard och HLR

e Forebygga olyckor och brander

e Raddning vid trafikolyckor

e Brand och brandslackning

e Kost och hélsa

e Hoghojdstraning

e Vattenlivraddning

e Studiebesok i Géteborg med besok pa SOS Alarm och Backaplan
e Ett dygn som brandman

Traffarna borjar oftast med en mer teoretisk del. Dérefter foljer fika och sedan ar det
en praktisk del. Vattenlivraddningen och studiebesoket i Goteborg ér tillsammans med
Backdraft Tidaholm. Studiebestket i Goteborg ar en heldag. Ett dygn som brand-
man” borjar pa fredagseftermiddagen och pagér till lordagsformiddagen.

For varje traff finns en ledarhandledning med vad som ska gés igenom, bildspel,
filmer med mera. Utifran denna har varje brandman mojlighet att sitta sin egen préagel
pa utbildningstillfallet och ta vara pa deltagarnas fragor samt gruppens forutsittningar.

Ledning och styrning

Verksamheten sker alltsd i samverkan mellan Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg,
Folkhélsoradet, Barn- och Utbildningsforvaltningen och Socialforvaltningen. Folkhal-
soradet dr det organ i kommunen dér fragor om Backdraft tas upp. Folkhélsoradet
bestar av foljande:




Politiker Tjansteman

e Kommunstyrelsens ordférande o Kommundirektor
e 1:e vice ordférande e Socialchef
e 2:e vice ordférande e Skolchef

e Samhallsbyggnadschef

e Kultur- och fritidschef

e Personalchef

e Raddningschef

e Drogférebyggande samordnare

e Folkhalsoplanerare

e Representant for Polismyndigheten

Genom att Backdraft har sin forankring i ett rdd som bestér av béde politiker, chefs-
tjdnstemédn med flera dr det minga som &r insatta i Backdraft och dess verksamhet.
Den drogforebyggande samordnaren &dr den tjinsteman som ansvarar for samord-
ningen av Backdraft.

Utforare av verksamheten dr Samhillsskydd Mellersta Skaraborg. Ledarna i Back-
draft utformar innehéllet i Backdraft och ansvarar for utvecklingsarbetet av innehallet.
Cheferna pa Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg tillser att de resurser som behovs av
ledare, material, schemaldggning finns. Nér en fraga om utférandet behover lyftas tar
de i forsta hand upp fragan med cheferna pa Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg och
den drogforebyggande samordnaren. Uttagningen av deltagare sker genom rekryte-
ringsgruppen och gruppen beskrivs i nista avsnitt.

Overlag uppfattade alla intervjuade att den ledningsstruktur som fanns for Back-
draft var vil fungerande och dndamalsenlig.

Forskare: Har ni behov av en ledningsgrupp?

Informant 1: Jag har aldrig reflekterat Gver att jag saknar nagon ledningsgrupp,
utan det ar fragorna nar det galler ekonomi som man tar upp. Det &r saddana fragor
som har varit aktuella under manga ar. Det &r ju Folkhalsoradet som beslutar och
vi har lyft det. Det &r dar beslutet har tagits om att det ska vara en gemensam finan-
siering av det.

Informant 2: Nej, det &r inget jag kénner av. /.../*

Informant 3: Det ar sd pass inarbetat nu efter s& manga terminer (Rekryterings-

gruppen).

Overlag fanns det i de olika grupperna och pa de olika nivderna ett fortroende for
varandra. Fortroendet var horisontellt mellan de olika yrkesgrupperna pad samma niva
och vertikalt mellan grupperna pa olika nivaer. Ofta triffades ocksa samverkanspar-
terna i andra sammanhang och de var vana vid att samarbeta.

4 Tecknet /.../ betyder att en del i intervjun hoppats &ver i citatet. Det 6verhoppade forandrar
dock inte innehallet i citatet.




Informant 1: Nar jag tanker p& min personal ar de s& vana att jobba s&. Vi har ju
till exempel lagerverksamhet dar vi ocksé jobbar sa.

Informant 2: Det finns samverkan mellan personal fran skolan, socialférvaltningen
och fran folkhalsoenheten. Vi har nog en ratt sa lang tradition att jobba sa, sarskilt
i de har frgorna. Sedan ar det inte alltid vi har hangrannesystem.

Informant 1: Vi skulle kunna géra mycket mer.

Informant 2: Det finns mer att géra givetvis, men det har &r ett gott exempel déar
man kan visa att det faktiskt gar att samverka (Folkhalsoradet).

Det som de intervjuade mojligtvis saknade var ndgot forum att diskutera gemensamma
mer Overgripande fragor i om Backdraft. Nagra ansag att folkhélsorddet fungerade
som en ledningsgrupp och att rekryteringsgruppen var som en arbetsgrupp.

Rekryteringsgruppen och uttagning av deltagare

Rekryteringsgruppen bestér av ledare i Backdraft, drogforebyggaren, faltassistenter
samt kuratorer fran alla hogstadieskolor. Utifran ansokningarna véljer de tillsammans
ut en grupp deltagare som ska besta av tjejer och killar, ungdomar med olika etnicitet,
social bakgrund och personliga egenskaper.

I borjan av terminerna sétts affischer upp pé hogstadieskolorna i kommunen och
elever i ar 8 och 9 far gor en intresseanmalan till utbildningen. Det &r skolornas kura-
torer som satter upp affischer, och pushar lite extra for Backdraft bland de elever som
de anser skulle passa lite extra bra i Backdraft och tar emot anmélningarna.

Det ér ibland fler som ansoker dn det finns platser i Backdraft. De som dé inte
kommer med vid sin ansdkan, kommer med i en senare utbildning.

Finansiering

De forsta aren var Backdraft ett projekt som delvis fick finansiering av kommunens
folkhélsorad. Darefter 6vergick projektet till ordinarie verksamhet som sedan nagra ar
tillbaka finansieras av Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg, Folkhélsoradet, Barn- och
utbildningsndmnden samt Socialndmnden i Falkopings kommun.




Deltagarna i Backdraft

Det ar nu tredje traffen i Backdraft. Deltagarna gar och satter sig pa
sina platser och kursen borjar. En deltagare har hoppat av. Kvéallens
amne ar Trafikolycka. Ledarna fragar om nagon varit med i en trafiko-
lycka och nagra deltagare berattar om sina upplevelser. Ledarna be-
rattar om orsaker till trafikolyckor och de far fragor fran deltagarna. Na-
gon deltagare pratar rakt ut och det marks att deltagarna bérjar k&nna
sig mer trygga i gruppen. Under fikat ar det mest tjejerna som plockar
fram och killarna héller pa med sina mobiler. Ledarna styr upp fikat sa
att fler hjalper till. Efter fikat &r det dags att dva. Det tar 20 minuter
innan alla fatt pa sig all utrustning och vi kan aka till 6vningsfaltet. Kval-
lens dvningar ar att klippa i bil och géra saker uttagning ur bil av en
skadad. Deltagarna delas upp i tva grupper och gor var sitt moment.
Under uppklippningen av bilen blir nagra snabbt lite uttrdkade och gar
och satter sig pa marken, men under saker uttagning ar alla helt kon-
centrerade pa uppgiften. De far tréana ett par ganger per grupp och det
marks hur viktigt det ar att kunna samarbeta for att kunna lésa uppgif-
ten. Nar dvningen &r klar ska alla hjalpas at att plocka iordning, det ska
bytas om och ingen kan ga hem forran alla ar klara. Till sist &r alla klara
och kvéllens kurstillfalle &r slut.

I det hér kapitlet beskrivs deltagarna utifran svaren pa deltagarenkéten. Svaren visar
att det fanns deltagare som svarade frén alla Backdraft-kurser. Tva tredjedelar av de
tidigare deltagarna studerade, antingen i grundskolan, pa gymnasiet eller hdgskolan
(67 %). Det var en fjardedel (27 %) som arbetade.

Nar deltagarna gatt Backdraft

Inbjudan att svara pa webbenkéten skickades ut till alla deltagare fran varen 2008 till
hosten 2015. Nér hade de som svarat gatt Backdraft? Svaret finns i tabell 2.




Tabell 2. Nar deltagarna gick Backdraft. Antal

Varen 2008
Hosten 2008
Varen 2009
Hosten 2009
Varen 2010
Hosten 2010
Varen 2011
Hosten 2011
Varen 2012
Hosten 2012
Varen 2013
Hosten 2013
Varen 2014
Hosten 2014
Varen 2015
Hosten 2015 9

Som synes har deltagare fran alla kurser, sedan Backdraft startade véren 2008, svarat
pa enkiten. Flest deltagare dr dock fran de senaste tre kurserna, varen 2014 — hosten
2015. Fran hosten 2010 dr den bara en deltagare som svarat.

Det har varit mojligt for en del deltagare att gé kursen tva génger, i man av plats
och behov. I enkdtundersdkningen var det 4 deltagare som gétt kursen mer 4n en gang.
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Skolan och sysselsattningen

Vad har de tidigare deltagarna for sysselséttning idag? Ja, ganska manga gér fortfa-
rande 1 skolan och en hel del arbetar, se tabell 3.

Tabell 3. Deltagarnas huvudsakliga sysselsattning. Antal

Grundskolan 21
Gymnasiet 38
Hogskola/Universitet 4
Arbetar 24
Arbetslds 3
Hemarbetande

Annat 5

Den allra storsta delen av de tidigare deltagarna studerade, antingen i grundskolan, pa
gymnasiet eller hogskolan (66 %). Det var en fjardedel (25 %) som arbetade. Ett fatal




var arbetslosa, hemarbetande eller hade en annan sysselsdttning. De som hade en an-
nan sysselséttning var bland annat inom foérsvarsmakten och korttidssjukskrivna.

De tidigare deltagarna fick ocksa fragorna om hur det gétt for dem i grundskolan
och pé gymnasiet. Av dem som gatt ut grundskolan svarade 86 % att de nér de gatt ur
grundskolan nétt kunskapskraven i alla &mnen och 14 % svarade att de gick ur grund-
skolan utan behdrighet till gymnasiet. Nar det géller att ha gétt ur grundskolan utan
behorighet till gymnasiet fanns det betydande skillnader mellan tjejer och killar. Det
var 8 killar och 2 tjejer som inte hade behorighet till gymnasiet.

Aven om svarsgruppen statistiskt sett r liten, kan som jimforelse nimnas att mel-
lan aren 2008-2015 hade totalt sett 66,4-76,6 % av alla elever i Falkoping gétt ur
grundskolan nétt kunskapskraven i alla &mnen (www.skolverket.se). Statistiken fran
Skolverket visar att andelen sjunkit fran 76,6 % ar 2008 till 66,4 % &r 2014 for att
dérefter stiga till 68,2 % &ar 2015.

Av de 33 deltagare som gatt ut
gymnasiet hade 31 deltagare gétt ur

gymnasiet med en examen (94 %). 86 % hade natt kun
A -

Det var 2 deltagare som gétt ut
gymnasiet utan en examen och 5
deltagare som hoppat av gymnasiet

skapskraven i alla am-
nen nar de gatt ur
grundskolan.

och de ér inte medridknade i de 33
som gick ur gymnasiet

Nar det géller gymnasiet dr det
statistiska underlag mycket litet
(33 deltagare). Skolverkets sta-
tistik om Falkoping visar att varen
2015 gick totalt sett 86 % av alla gymnasieelever ut med en examen. Det var 77,9 %
av eleverna som gétt ett yrkesinriktat program som gick ut med examen och 91,7 %
av dem som gétt ett hogskoleforberedande program som gick ut med examen.

Det var alltsé 33 tidigare deltagare som inte ldngre gick i skolan. Av dessa var det
24 personer som arbetade och 3 som var arbetsldsa. Aven om gruppen, statistiskt sett
ar mycket liten, innebar det att 89 % hade ett arbete.

94 % hade gatt ur gym-
nasiet med en examen.

89 % hade ett arbete.




Backdrafts innehall och genomfdérande

Det ar nu sjatte kurstillfallet i Backdraft. Flera deltagare vantar utanfor
pa att Backdraft ska bdrja. Det ar prat, cykling och lite smabus. Det
marks tydligt att deltagarna bdrjat kédnna varandra. Dagens amne ar
Brand, del 2. Ledarna visar en film om en brand i en lagenhet dar nagra
husdjur brann inne. Det ar alldeles tyst under filmen och deltagarna ar
tagna av det de ser. Infor kvéllens évning med rékdykning ska syr-
gastuberna iordningsstéllas. For att snabbare komma ivag till évnings-
faltet erbjuder sig tva deltagare att gora fika, medan de andra gor iord-
ning syrgastuberna. Efter fikat kommer alla klader och utrustning pa
betydligt snabbare an tidigare och hélften av deltagarna far aka brand-
bil och hélften far aka i en minibuss. Nar vi kommer fram delas delta-
garna upp i tva grupper. Den ena gruppen 6var pa att slacka brand och
den andra ovar rokdykning. De som ska 6va rokdykning delas upp tva
och tva. De ska samarbeta for att fa ut en docka som vager lika mycket
som en vuxen manniska. Alla lyckas genomféra 6vningarna, aven om
rokdykningen var svar och anstrangande. Overlag hjélps deltagarna at
bade att ta fram material och plocka ihop och de lyssnar battre pa in-
struktionerna fran ledarna. Nar allt ar klart packar vi ihop och aker till-
baka till Raddningstjanstens lokaler, tvattar brandbilen, gor iordning ut-
rustningen och har en atersamling innan det var dags att ga hem.

Vad tyckte deltagarna om Backdrafts innehéll och genomforande? Svaren kommer
bade fran deltagarenkidten och fran deltagarintervjuerna. Resultaten visar att delta-
garna genomgéende dr mycket néjda med Backdraft.

I enkéten fick de tidigare deltagarna svara pa fem fragor om Backdrafts innehall
och genomforande. De skulle ta stillning till en 10-gradig skala dér siffran 1 betydde
”Mycket délig” och siffran 10 betydde "Mycket bra”. Gransen mellan dalig och bra
gick mellan siffrorna 5 och 6. I analysen har virdena forts samman och i diagram 1
visas andelen som svarat ”Ganska bra” och "Mycket bra”.




Informationen om Backdraft | 28 44

Ledarnas kunskaper | 7

Ledarnas bemétande | 8 88

Kursens innehall | 7

Kvaliteten pa kursen | 13 83

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

Ganska bra ™ Mycket bra

Diagram 1. Deltagarna om kursens genomférande och innehall. Procent.

Som synes i diagram 1 har de tidigare deltagarna gett kursen mycket goda omdomen.
Det enda virde som var ndgot ldgre var deras uppfattning om informationen om Back-
draft innan de borjade. Det var 72 % som anség att informationen var ganska eller
mycket bra. Enligt tidigare deltagarenkéter i olika sammanhang &r det vanligt att sjélva
informationen i forvig far ett ldgre virde 4n sjdlva kursens/utbildningens innehéll och
genomforande (se Boij 2015).

Pé 6vriga fragor svarade 96 % att ledarnas kunskap, bemotande, kursens innehall
och kvaliteten pa kursen var ganska eller mycket bra. Huvudparten av deltagarna (83—
89 %) hade dessutom svarat "Mycket bra”, vilket motsvarar virde 9—10 pé den 10-
gradiga skalan, vilket ar ett mycket bra resultat. Det fanns inga betydelsefulla skillna-
der mellan tjejer och killar.

Efter den hér oversikten av deltagarnas svar ar det dags att g& in pd de olika del-
omradena och redovisa bade deltagarnas kommentarer i enkdten och resultaten fran
intervjuerna.

Information och intresse

Det var en deltagare som i enkéten tog upp informationen om Backdraft, se foljande
citat:

Jag tyckte att det var jattekul. Jag hade dock velat att det var fler ganger och lite
béattre information innan man bérjade (Svar 38).

Aven om den hir deltagaren hade velat ha mer information i forvig, tyckte hon/han
att det var jattekul att gd Backdraft och ville att det hade varit fler ganger &n de tio
trdffar som Backdraft bestar av.

L intervjuerna stilldes fragan om vad det var som fick deltagarna att bli intresserade
av Backdraft och vilja vara med. Svaren var lite olika och hér foljer négra svar:




Forskare: Vad gjorde dig intresserad av att delta i Backdraft?

Informant: Det &r val alltid bra att lara sig, om man kommer fram till till exempel
en trafikolycka eller ndnting och vad man ska géra och sen hjart- och lungraddning.
Det &r val alltid bra, att kunna hjalpa till om det skulle handa n&gonting. Sa det var
val ocksa det som gjorde att det kanske ar bra att ga en san har kurs och se hur man
gor nar det hander mig eller nagon kompis eller vem som helst sa ar det alltid bra
att kunna lite i alla fall (Deltagare 2).

Forskare: Vad gjorde dig intresserad av att delta i Backdraft?

Informant: Jag visste inte riktigt vad det innebar, men det hade brandkar och brand-
man i sig. Eller dom sa ungdomsbrandkar och sen hade jag hort det varterminen
innan. | min skola, dom gar inte ut med det, pratar inte s mycket om det. S& nar
jag horde brandman, pa hosten 2012 och det var sista dagen: “’Ah, vill ni g& med
far ni gora det idag senast” Sa glomde jag bort det och sen sa dom: ”’Ah men sista
dagen ar idag”. ”’Men skriv med mig”, och sen kom jag med och det var val kul (Del-
tagare 4).

Forskare: Vad gjorde dig intresserad av att delta i Backdraft?

Informant: Namen det var sa har att, en larare fragade, for jag var lite intresserad
av att bli brandman fér jag och min kompis hade pratat om det innan. Sen sa sa
lararen att man kunde ga hit och fa vara som brandman. Sa vi provade det har, s&
vi kom hit och det var fett kul. (Deltagare 16).

Informationen hade natt deltagarna pa olika sétt; genom affischerna pé skolan, att na-
gon personal (ldrare, specialpedagog eller kurator) frigade om de var intresserade, en
kompis som tipsade eller genom besok av Samhillsskydd Mellersta Skaraborg. Skélen
till att delta var flera och allt fran att deltagaren var intresserad av att bli brandman,
till att det verkade roligt.

Ledarnas kunskaper och bemotande

Flera tidigare deltagare kommenterade ledarnas kunskaper och bemétande i enkaten.
Sa har skrev en deltagare:

Jag dlskade att vara med i Backdraften, det va jattebra ledare och bemétande fran
dom. Dom va trevliga och jattesndlla, alla i gruppen hjélpte varandra och vi hade
alltid kul nar vi var dar, ledarna hjélpte mig valdigt bra nar jag fick panik pa rok-
dykningen. Allt va jattebra, finns inget daligt att siga om det. Hade latt velat gora
om det igen (Svar 1).

I deltagarintervjuerna framkom ocksa idel positiva omdémen om ledarna. Har kom-
mer vad en deltagare sade:

Forskare: Hur var relationen till ledarna?

Informant: Dom var st6ttande, och var det nagot man var osaker pa, men ville anda
testa, sa stod dom vid ens sida om man behovde hjalp. /.../

Forskare: Och mycket kul hade ni med ledarna ocksa?

Informant: Ja, det kan man vél sdga att vi hade. Vi skrattade at dom, nar dom ritade
pa tavlan och vi misstolkade och det var ju massor. /.../

Forskare: Du har ju varit med om ndgot som de flesta ungdomar inte har varit med
om faktiskt.

Deltagare: Ja, precis. Och sa har jag ju alltid varit osaker for jag har ju varit mob-
bad storre delen av min hogstadietid. /.../




Forskare: Och det &ar inget du angrar att du gick Backdraft?
Informant: Verkligen inte! Jag har nog aldrig vart med om en sén god stamning som
det faktiskt var. Gemenskap och allting (Deltagare 6).

Relationen till ledarna beskrevs med ord som stéttande, uppmuntrande, gick att skdmta
med och var forstaende. Ledarnas kunskaper beskrevs som att de var bra instruktorer,
erfarna, bra pa att umgas med ungdomar och lugna. Det framkom inte ndgot mindre
bra eller negativt om ledarna i intervjuerna.

Inte heller det faktum att Backdraft har tydliga regler — om att alla ska hjélpas at,
att man méste lyssna och f6lja instruktioner, inte anvéinda mobiltelefoner — var nigot
problem for deltagarna. Snarare tyckte de att det var bra med ordning och regler.

I observationerna mérks ocksa tydligt den goda relationen som vixte fram mellan
ledare och deltagare. Ledarna var mana om att skapa goda relationer, helst fa tillfélle
att prata med varje deltagare under traffarna. De satte grinser och visade nir det ar
allvar och deltagarna behover lyssna och forsta, men kunde ocksé skoja och skédmta
med deltagarna nér det var ldge for det. Deltagarna pratade ocksé gérna med ledarna
under fikastunderna och vid andra tillfallen. Det mérktes pad manga sétt att deltagarna
hade respekt och fortroende for ledarna.

Kursens innehall och kvalitet

Maénga deltagare kommenterade i enkéten Backdrafts innehall och kvalitet. Det var 32
av de 57 deltagare som skrev en kommentar som tog upp hur bra utbildningen var. S&
hér skrev nagra deltagare:

Det var nagot av det roligaste och larorika sakerna jag har valt att vara med pa.
Jag skulle kunna rekommendera det till alla (Svar 12).

Jag ar verkligen glad 6ver att jag valde att ga pd Backdraft. Det har verkligen gett
mig s mycket kunskaper, inte bara om yrket utan dven om livet. Har fatt s& mycket
minnen och varit med om sant jag aldrig nagonsin skulle varit med om annars, for
vem far majligheten att vara brandman for en dag och slacka en brand sjélv. Resorna
vi gjort [har]s satt minnen for livet och dven alla vara onsdagar vi hade tillsammans,
for det var verkligen onsdagen man langtade till. Det var det basta pa veckan att fa
hanga med Backdraft-ganget och fa lara sig sa mycket om allt. Stort tack till mitt
Backdraft-gang for att ni gjorde hésten 2012 sa himla bra och speciellt tack till er
ledare som var bast!! (Svar 24)

Véldigt roligt, har aldrig varit pa nagot liknade! (Svar 34).

Sjukt kul med er! Minnesvart (Svar 48).
En deltagare tyckte att momenten i kursen gick lite for fort:

Det var ju ett tag sedan, men jag har for mig att jag tyckte att det gick lite for fort,
bade tiden rent generellt men ocksd momenten. Det hann inte riktigt fastna innan
man gick vidare till ndsta moment. Men ledarna var jattegoa! (Svar 28).

3 Text inom klammer har lagt till av forfattaren for att 6ka lasbarheten.




Det viktigaste

Det basta

Det samsta

Aven i intervjuerna stilldes frigor om kursens innehill. De fick frdgan om vad de
ansag var det viktigaste i utbildningen. Det spontana svaret for ménga var ”Allt”. Nér
deltagarna fick foljdfragor svarade de flesta sa hér:

Forskare: Vad tyckte du var det viktigaste du larde dig?

Informant: Det var faktiskt branden och livraddning. Hur fort det kan g och vad
som kan handa. Om ndgon simmar i kallt vatten och samma nar man tander eld pa
nagonting, hur fort allt kan ske. /.../ S& jag har lart mig att ha mer koll. /.../ S3, jag
har 1art mig mycket (Deltagare 12).

Det viktigaste var for ménga att lira sig radda liv pa olika séatt. Flera tog upp hjart- och
lungriaddningen som sérskilt viktigt och anvéndbart. Nagra relaterade det ocksé till att
det var bra att kunna det i sitt privatliv och i arbetet. Det var ndgra som betonade den
personliga utvecklingen som det viktigaste i utbildningen. Sa hér sade en deltagare:

Forskare: Vad tyckte du var det viktigaste du larde dig d&?

Informant: Att tro pa ens egna formagor, att jag kan. Jag kan det har fastan jag inte
gjort det innan. Det gar. /.../ Det ar nog lite darfor ocksa att jag har valt det arbetet
jag har idag. Att jag vagar att testa pa nya saker (Deltagare 5).

Négra tidigare deltagare berittade att de genom sitt deltagande i Backdraft fatt ett sé-
kerhetsansvar pé sin arbetsplats, varit med och gett hjirt- och lungraddning till en per-
son som fatt hjartstillestdnd,

De intervjuade deltagarna fick ocksé fragan om vad de tyckte var det bésta i utbild-
ningen. Utdver gemenskapen, att de fick lira sig mycket och hade roligt, att ledarna
var sa bra, var for flera resan till Goteborg med besoket pa Backaplan dir det 1998
skedde en stor diskoteksbrand det som gjorde mest intryck. Har foljer ett citat om det:

Forskare: Vad var det basta med Backdraft?

Informant: Nar jag gick s& var det nog... Vi hade valdigt roligt. Vi var valdigt olika
alla i ganget, men vi hade valdigt kul. Det var véldigt roligt nar vi akte pa studiebe-
sok. Vi var i Goteborg vid ett tillfalle vet jag och det var ju valdigt kul. Sen var vi
pé ndgot lager vill jag minnas, det var ocksa roligt. Men jag tror anda studiebesdket
i Goteborg var det som jag minns bast.

Forskare: Det var da ni akte till Backaplan?

Informant: Stammer

Forskare: Dar den stora diskoteksbranden hade varit?

Informant: Just det bestket vid branden har verkligen gjort avtryck. Det ar darfor
jag minns det valdigt, valdigt val.

Forskare: Det var en ganska k&dnsloméssig stdmning antar jag?

Informant: Ja, det var det. Det var det verkligen. Ja, verkligen. Mer &n vad jag kunde
tro att det skulle paverka en, s gor det anda det. Allting kanns sa verkligt. (Delta-
gare 14).

Négra tyckte att vattenlivrdddningen i Tidaholm var det bésta. Var det da nagot i Back-
draft som deltagarna tyckte var daligt? Det fanns bara en kommentar om detta i inter-
vjuerna och det var den hér:

Forskare: Vad var det svaraste eller samsta med Backdraft?

Informant: Det samsta var att man bara fick prova grejerna en gang. Vissa saker
vill man ha mer av, lite djupare. Nagot som var svart, det kan jag inte komma pa.
Allting &r ju nytt s& man far ju anda testa. Kanske lite mera krishantering. Lite mer
blandade olika situationer. Vad som kan uppsta och inte. Och varfér man gor vissa
saker (Deltagare 5).




Det svaraste

Den hir deltagaren hade alltsd onskat att det fanns mdjlighet att bade goéra de olika
momenten i utbildningen flera ganger, men ocksa f& mojlighet att férdjupa sig och
kanske prata lite med om krishantering. Nagra deltagare dnskade att Backdraft hade
kunnat hélla pa langre dn tio ganger.

I frdgan ingick ocksa vad som var svart och det var flera moment som deltagarna
upplevde som svara. De var exempelvis att andas genom syrgasmask, att dyka ner i
djupt vatten, gora fysiktestet, gora hoghdjdtraning. Dessa svéara saker innebar dock
inte att de momenten i utbildningen uppfattades som daliga eller 6verflodiga. Snarare
innebar de svira momenten att deltagarna utvecklades som individer och mairkte att
de klarade av att ocksa gora det som var svart och som de knappt trott att de skulle
klara av.

Forandra eller andra i Backdraft

Det var overlag vildigt lite som vare sig samverkansparterna eller deltagarna ville
fordndra eller dndra. Det som manga deltagare skulle onska var dock att det ocksa var
nagon form av atertraff. S& hir skrev en deltagare i enkéaten:

En riktigt rolig upplevelse! Dock saknar man lite atertraffar da och da, vart 2-3 ar
kanske :) Hade gott! (Enkét 39)

Det var endast ndgon gang i borjan av Backdraft som det hade varit ndgon atertraft. I
deltagarintervjuerna var det néstan alla som efterfragade atertraffar.

Forskare: Skulle du vilja ha nagon atertraff?

Informant: Det var prat om det nagon gang. Om fika, men det blev aldrig av.
Forskare: Skulle du velat att det varit ndgon atertraff?

Informant: Ja, jo det tycker jag. Kanske inte sdhar en vecka efterat men...
Forskare: Nej, ett halvar eller ett ar kanske?

Informant: Ja, ett ar. Ja, ett ar tror jag.

Forskare: Vad skulle man gora?

Informant: Ja, om man sager fika sa tror jag, da hade nog, om man nu inte hade
hallit uppe kontakten, sa hade det sakert bara runnit ut i sanden det dar. /.../ S da
kanske man kan, det har ett dygn som brandman &r ju ndgonting. For hade varit
kul. Men det kanske &r att ga fran noll till hundra direkt, efter ett ars uppehall.
Forskare: Kanske repetera kunskapen for hjart- och lungraddning, ar det nagot?
For att gora nagonting som har med Backdraft att gora och sa fika.

Informant: Ja, nagonting sant dar. Umgas, men nagonting som man gor idag__
Forskare: Man skulle ju néstan kunna gdra som en liten lagtavling med olika mo-
ment?

Informant: Ja, men lagtavling tror jag pa. Ja, alla kategorier, fysik och sant dar,
och styrka (Deltagare 4).

Deltagarna hade olika forslag pa vilka som skulle kunna triffas pé &tertraffarna.
Manga tyckte att den bara skulle vara for den egna gruppen och négon att den skulle
kunna vara for bade hostens och varens utbildning tillsammans. Deltagarna funderade
ocksa en del 6ver innehéllet. Nagra tyckte att det rackte att fika eller grilla tillsammans.
Négra tyckte att det skulle vara roligt att testa sina kunskaper igen pa hjart- och lung-
rdddning, klippa upp en bil eller géra en utryckning.




Deltagarna fick ocksé fragan i intervjuerna om hur skolan tagit tillvara pa deras
kunskaper. Av de intervjuade var det endast en deltagare som varit med om att skolan
tagit tillvara det de kunde och det var att Backdraftdeltagarna i klassen hade fétt leda
en kurs 1 hjart- och lungraddning. Méanga deltagare hade dock Onskat att skolan hade
tillvaratagit deras kunskaper. S& hir sade en av de intervjuade:

Forskare: Har de kunskaper som du fick p& Backdraft tagits tillvara i skolan?
Informant: Nej, det var ingenting i min skola. Sen vet jag inte hur det var pa de
andra skolorna om dom hade ndgot. Men det skulle nog vara valdigt, valdigt bra.
Att ha det faktiskt tror jag. Sa att man kanner sig fortfarande delaktig i det har att
man har de har kunskaperna. Att man faktisk kan, vill och vet hur man gér. Det
skulle vara jattekul tror jag (Deltagare 9).

Nagon deltagare tog upp att de kunde hjilpa till vid brandévning och nagon tyckte att
filmen om Backdraft kunde visas pa skolan. En annan deltagare beréttade att de Back-
draftdeltagare som fanns pé skolan skulle kunna vara som ett litet team. Det fanns
ocksa nagra intervjuade som inte ville bli uppmérksammade pa skolan.

Bild 2. Rokdykning




Backdrafts betydelse

Det ar den nionde traffen i Backdraft och dags for vattenlivraddning. Vi vantar
som vanligt i entrén hos raddningstjansten pa att alla ska komma. Nagra har
lamnat aterbud och vi satter oss i minibussen for avfard till Tidaholm. Forst
aker vi till brandstationen. Dar vantar redan deltagarna fran Backdraft i Tida-
holm som vi ska vara tillsammans med i kvall. Falkdpingsdeltagarna far géra
iordning fikat som Tidaholmarna kopt. Deltagarna tar sig fika och sétter sig vid
borden i lektionssalen. Det &r lite smaprat mellan deltagarna och mellan del-
tagarna och ledarna. Ledarna bdrjar genomgangen om vattenlivraddning, vi-
sar kvallens program och en film. De stéller frdgor och deltagarna svarar. Nar
genomgangen &ar klar dukar vi av och aker ivag till simhallen. Nar alla bytt om
ska deltagarna forst simma 125 meter. Déarefter delas de in i fyra olika grupper
till de fyra stationerna: bogsering av kamrat utan livboj, bogsering av kamrat
med livboj, hamta docka pa grunt vatten och hamta docka pa djupt vatten.
Aven de deltagare som inte badar far vara med i grupperna. Vid varje station
finns en ledare som visar deltagarna hur de ska géra och sedan far deltagarna
prova pa sjalva. Nagra deltagare hade provat delar av vattenlivraddningen i
skolan. Alla deltagarna provar pa alla stationerna. Den svaraste stationen var
att dyka ner till botten och hamta en docka. Nar alla deltagarna gatt runt pa
de olika stationerna kunde de som ville prova hur det var att anvanda vatdrakt.
Till sist blev det vattenlek och stoj i bassangen. Det géllde att halla sig kvar pa
en flytande bro sa langt som mdjligt och helst till andra sidan av bassangen.
Efter dusch blev det hemféard.

I bade enkéten och i intervjuerna fick deltagarna ta stillning till vad Backdraft hade
betytt for dem. I det hér kapitlet redovisas resultaten om detta och kompletteras med
resultat fran andra intervjuer.

I enkéten fick deltagarna ta stéllning till 10 pastdenden om vad Backdraft betytt for
dem. De kunde svara att de instimde helt, instimde delvis, tog delvis avstand, tog helt
avstand till pastaende eller inte visste. Flertalet pastdenden var positivt skrivna sdsom
”Kursen har stirkt min sjilvkénsla”, medan nagra var negativt skrivna sasom “Jag
kidnde mig ofta utanfor”. For att enkelt kunna jamfora resultaten pa de olika pastdendena
har de negativa vints till positiva och tilliggen markeras med versaler i diagram 2.
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Diagram 2. Deltagarna om vad Backdraft betytt fér dem. Procent.

Som synes i diagram 2 instimde en majoritet (0ver 50 %) av deltagarna i alla pésta-
enden. Fler an 80 % instdmde i att de har praktisk nytta av Backdraft, att de under
kursen hade vuxna att prata med, att kursen 6kat deras riskmedvetenhet, att de séllan
kénde sig utanfor i Backdraft, att de kom ihdg mycket fran Backdraft och att kursen
gjort att de har latt for att ta ansvar i olika situationer. Det var bara pastdendena om att
Backdraft paverkat deras val av utbildning/yrke och att de tréffade nya vénner som de
fortfarande har kontakt med som cirka hélften instimde i.

Ett annat sétt att redovisa vad Backdraft betytt for deltagarna ar att dela in de olika
pastaendena i olika teman:




Nytta och kunskap
e Deltagarna hade en praktisk nytta av kursen (95 %).
e Deltagarna kommer ihag mycket fran kursen (80 %).

Personlig utveckling

e Kursen okat deltagarnas riskmedvetenhet (88 %).

e Kursen gjort att deltagarna i olika situationer hade latt att ta ansvar (80 %).
o Kursen starkt deltagarnas sjalvkansla (73 %).

Mellanménskliga relationer

e Deltagarna i ungdomsbrandkaren hade vuxna att prata med (92 %).

e Deltagarna sallan kénde sig utanfér under kursen (86 %).

e Deltagarna traffade nya vanner pa kursen som de fortfarande hade kontakt
med (53 %).

Fortroende for blaljusmyndigheter
e Deltagarna hade ett hogt fortroende for blaljusmyndigheterna (74 %).

Yrkesval
e Kursen paverkat deltagarnas val av utbildning/yrke (55 %).

De olika temana visar att Backdraft betytt mycket for deltagarna pa olika satt. Allra
mest gav kursen gav kunskap och praktisk nytta samt bidrog till den personliga ut-
vecklingen. Alla dessa teman togs ocksa upp i deltagarnas kommentarer och foljdes
upp 1 intervjuerna.

Nytta och kunskap

Det var 95 % av deltagarna som svarat i enkaten att de hade praktisk nytta av kursen
och 80 % svarade att de kom ihdg mycket fran kursen. Det var flera deltagare som i
enkiten tog upp att de bade lart sig mycket pa Backdraft och att de hade nytta av det
de lart sig:

Jag tycker att Backdraft har varit en bra méjlighet att kunna lara sig vad man t.ex.
ska géra i en nddsituation om man kommer forst fram till en trafikolycka eller om
man hittar en person medvetslds pa gatan. Just jag har lart mig mycket pa denna
kurs :) (Svar 6).

Backdraft var en intressant och larorik upplevelse fér mig. Man fick lara sig mycket
nya saker om hur nastan vem som helst kan radda nagon i néd, och dom lyckades
fa det att vara kul pa samma gang! (Svar 8).

Som redan beskrivits tog deltagarna upp i intervjuerna att de pad ménga sétt hade nytta
av den kunskap de fick i Backdraft, bade privat och i sitt arbetsliv. Har foljer ytterli-
gare ett exempel pa det:




Informant: Nagot som var riktigt bra var att jag har fatt anvanda HLR-6vningen en
gang pa centralen i Goteborg. Det var en gubbe som svimmade av

Forskare: Och da gick du fram, sdg om han var vid medvetande eller inte. Kande
pulsen och sen satte du igdng?

Informant: Ja, jag satte igdng med att pumpa, pumpa, pumpa. Jag pumpa, pumpa
fem ganger och sen sa vaknade han till liv. Han vaknade upp.

Forskare: Hjartat hade stannat men du fick igang det?

Informant: Ja, jag fick igdng det. Det var sa tidigt och det sjuka var att alla bara
stod och kollade. Ingen visste hur man skulle géra. Det &r s& manga manniskor som
inte kan det.

Forskare: Och sa kom du, en forhallandevis ung kille och det &r du som rycker in.
Informant: Ja, jo, men jag blev lite chockad Gver mig sjalv. For jag ar inte san som
sticker ut i vanliga fall. Jag ar en i mangden ofta. Och forut har jag ocksa stétt,
skulle jag sakert statt och kollat. Men jag visste hur man skulle gora och jag fattar
det att om jag inte gor ndgot nu, man forlorar blod till hjarnan, s& dor han.
Forskare: Vad sa ambulanspersonalen nar de sedan kom?

Informant: Dom sa att det var valdigt bra gjort av mig. Jag bérjade sa tidigt s& att
det inte hann ske kanske nagon skada pa honom. Han fattade inte vad som héande.
Han maste ha fatt nagot, jag vet inte, hjartstillestand. Jag vet inte vad han kan ha
fatt men det var ju nagot med honom. Dom sa att det var jattebra.

Forskare: Dom maste ha varit imponerade?

Informant: Ja, jo men det var dom. Det var dom verkligen. Dom tyckte att det var
jattestarkt av mig att jag var s ung, for jag var val runt 16, 17 ar. Det &r inte s&
manga som gor det i den aldern, gar fram s, och dom tyckte det var valdigt bra.
Dom sa det att fortsatt med det. Ja, jo men det &r vanligt vett tycker jag, att man gor.
Jag har fatt lardom om. Det sitter har i bakhuvudet. Det sitter inne (Deltagare 13).

Det hér ér kanske den mest tydliga beréttelsen om hur Backdraft gjort nytta. En annan
deltagare berdttade om hur denne kunde agera lugnt nir hon/han och familjen hade
rakat ut for en trafikolycka. Det var di den tidigare deltagare som bevarat lugnet och
ringt 112, satt upp varningstriangel, kollat upp de inblandades eventuella skador och
lugnat de inblandade.

Personlig utveckling

Det var 88 % som svarat att kursen 6kat deras riskmedvetenhet, 80 % som svarat att
kursen gjort att deltagarna i olika situationer hade l4tt att ta ansvar och 73 % som svarat
att kursen stérkt deras sjélvkinsla. Néagra deltagare tog ocksa upp i enkéten vad Back-
draft betytt for dem pa ett personligt plan. Hér foljer ett citat om det:

Jag har bara positiva minnen frn Backdraft. Inte bara for att det var ett roligt sétt
att traffa ungdomar fran andra skolor, men ocksa for att jag fick lara mig mycket
som jag har med mig an idag. Framférallt har mitt riskmedvetande 6kat. Nagra
konkreta exempel pa saker som jag har med mig i min vardag ar:

* Jag kollar ALLTID vart nédutgangarna finns om jag ar pa ett nytt stélle;

* Jag har brandvarnare i alla rum i min lagenhet, brandfilt och en brandsléackare
som jag regelbundet kontrollerar och ytter ut om det &r nagot som verkar avvika;

* Gar HLR-utbildning minst vart annat ar.

Ovan[staende] punkter &r nagra exempel pa saker som jag inte tror att jag hade
tagit samma hansyn till om det inte vore for Backdraft (Svar 19).




I deltagarintervjuerna togs fragan om Backdrafts betydelse for den personliga ut-

Sjalvkansla vecklingen upp fran flera perspektiv. Ett perspektiv var vad Backdraft betytt for sjadlv-
kinslan.® Detta var ett perspektiv som ménga intervjuade framholl. S hir sade en
deltagare:

Forskare: Har Backdraft betytt nagot for din sjalvkansla?

Informant: Ja det har den verkligen gjort. Innan var jag lite tillbakadragen. Var inte
den forsta som rackte upp handen. Sen nar man gick det har da tuffade man till sig
lite ocksé. Hojer sjalvkanslan. Sarskilt nu nar jag jobbar och nar jag gick gymna-
siet, da tog man ett steg langre, manga steg langre, det gjorde man. Sa det har det
verkligen gjort (Deltagare 11).

Deltagarna berittade om att de tidigare var tillbakadragna, osdkra eller ridda for
mycket. Deltagandet i Backdraft medforde att de vagade ta mer initiativ, kiinde sékrare
och mer orddda. Ett annat perspektiv pa den personliga utvecklingen var ansvarsfor-
méga. Aven det var ett perspektiv som flera deltagare poiingterade att Backdraft stirkt
hos dem. Hér f6ljer vad en deltagare sade.

Ansvarsférmaga

Forskare: Vad har Backdraft betytt for din ansvarsformaga?

Informant: Det har val hjalpt till valdigt bra faktiskt. For innan sa tyckte man att
jaja”, om man sag att ndgon kanske var skadad sa brydde man ju sig inte sadar
jattemycket. Men nar man val hade varit med pa detta, da sa blir man kanske béttre
och vill verkligen kunna hjalpa till &ven om man inte kanner personen i fraga. Det
ar anda bra att man kan hjalpa till &n att bara ga forbi (Deltagare 1).

Flera deltagare berdttade om att de hade som en plan for hur de skulle agera om négon
behovde deras hjélp i véntan pé polis, ambulans eller brandbil.

Riskmedvetenhet Ett tredje perspektiv pd personlig utveckling som togs upp i intervjuerna var risk-
medvetenhet. Det var ocksa ett perspektiv som flera deltagare framholl.

Forskare: Vad har Backdraft betytt for dig nar det géller riskmedvetenhet?
Informant: Ja, lite grann. Jag tanker vad som kan handa. Jag har alltid varit sén
och jag tanker pa sant. Man tanker pa: Har vi ndgon brandslackare hemma? Vi har
inte det, men oj det var inte s& bra. Ja, saklart man tanker pa det. Till exempel eld.
Om man ser n&got ryka, man borjar tanka: Ar det en brand eller &r det bara nagon
brasa? Eller om det ar torrt ute, att man ska vara forsiktig med att elda, att man
slacker efter sig. Om man grillar, att man slacker om man &r ute pa grillplats, ute i
skogen. Men ar det valdigt torrt som det var i maj, da ar det jatteviktigt. Da absolut,
man blir mer medveten om eld. Att om man sléanger nagot, jag slanger en fimp till
exempel som inte ar slackt ordentligt, i en papperskorg. Da kanske man tanker pa
att man fimpar ordentligt, innan man slénger i den. For annars kan det borja brinna.
Sa det ar val sddana saker man tanker pa. /.../

Jag vet nagot som de pratade om, som jag fick lara mig ganska tidigt, innan jag ens
tog korkort, var att ledarna pratade om du akte i brandbilen pa 6vningsfaltet och sa
att: ’Det konstiga ar att manga &ker inte sakta nar det regnar. Aker fortare for dom
tror det inte &r nagon fara. Men det &r ju storre chans for vattenplaning ju fortare
du aker”. Och att det finns storre risker med det. Det &r nagot jag kommer ihdg
faktiskt sen tre ar tillbaka. Det &r ocksa nagot sddant man fatt med sig. Och det har
man lart sig (Deltagare 13).

¢ En definition av sjélvkénsla &r den grundinstéllning individen har till sig sjdlv.




Klara pafrestningar

Deltagarna beréttade om hur de var mer riskmedvetna nir de exempelvis grillade ute,
slackte cigaretter, korde bil i regn, var nédutgangarna fanns i offentliga miljoer, om
ett brandlarm gick igng, hur de laddade mobiltelefonen. En deltagare beskrev det som
att hon tdnkte pa vad som kunde hianda och vilka konsekvenser det kunde bli.

Ett fjarde perspektiv pa den personliga utvecklingen var huruvida deltagarna upp-
levde att Backdraft hade betytt ndgot for dem nér det géllde att klara péfrestningar i
livet. Tanken bakom fragan var att i Backdraft far deltagarna gora uppgifter som ar
kravande och som utmanar deras forméga. Det blev da vardefullt att fa veta om det
medforde ndgon utveckling inom andra omraden i livet. Flera deltagare patalade att
det var just detta som var mest betydelsefullt for dem.

Forskare: Har Backdraft betytt nagot for dig nar det galler att klara av pafrest-
ningar?

Informant: Ja, men det tror jag. Absolut. Jag &r annars en ganska radd individ. Och
sd ar jag radd for att testa nya grejer, gar jag inte garna utanfor min komfortzon.
Men det tror jag absolut att det har hjélpt till och just det dér med att det inte &ar
farligt. Som dom sa jamt att: ”’Vi hade inte utsatt er for det har om det hade varit
nagonting farligt”. Sa tanker jag manga ganger. Om jag tanker att det har vagar
jag inte gora, sé tanker jag att hade det har vart farligt sa hade man inte kunnat
gora det, s& nu gor vi det &nda. Exakt, s det tror jag absolut. (Deltagare 14).

Deltagarna berittade om att det hade varit viktigt for dem att prova sina egna gréinser,
att bade hojd- och cellskrick blivit bittre efter Backdraft, att de vdgade utmana sig
sjilva mer &n forut samt att de numera klarade mer &n de trodde om sig sjélva.

I intervjuerna med samverkansparterna efterfragades ocksa vad de sett for utveckl-
ing hos deltagarna och flera hade berittelser om hur Backdraft stirkt deltagarna. Sé&
berédttade ledarna i Backdratft:

Forskare: Vad har ni for erfarenheter av att Backdraft betytt nagot for deltagarna?
Informant 1: Jag ser nog pa ett &nnu langre perspektiv. Jag har traffat ungdomar
tre ar efter att dom varit med. Dar kan jag ibland se mycket positiva férandringar.
Sen kan jag ju inte sga att det &r Backdraft som har gjort det till dom méanniskorna.
Forskare: Berétta garna lite mer.

Informant 1: Jag kan berétta om en kille. Han var en av mina deltagare. Han var
lite speciell, lite skygg. Var en i gruppen man kande har far man jobba lite extra
med, lagga lite extra energi pa. Tror att han hade lite besvarligt. Och idag nar man
traffar honom s& ar han en helt annan manniska. Har vuxit som manniska och val-
digt trevlig, valdigt tillmotesgdende och bra, hérlig manniska. Den bilden jag hade
d&, det var att det har kan ga riktigt illa for den har killen. Det har kan ga riktigt
daligt. Men min bild &r att det inte har gjort det, for han ar kanon! Sen tror jag att
det finns massa saker med, som har gjort att det har blivit sdhar. Jag tror inte att
Backdraft ar enda losningen pa att han har blivit som han har blivit, men det marks
tydligt pa honom att Backdraft har betytt nagonting for honom. For vi pratar alltid
nar vi traffas. Det ar alltid lite prat. Vissa ungdomar under arets lopp har jag ju sa
med. Ser jag dom, da blir det ju en liten pratstund. /.../

Forskare: Vad har du sett da?

Informant 2: Jag har ju inte det 1anga perspektivet. S& det ar mer det jag har fran i
hostas da. Jag tycker det ar lite intressant. Det ar svarare nastan att se utvecklingen
pa dom som &r valdigt utat. Det &r mycket lattare att se utvecklingen pa den tysta
som borjar prata och sa. Det ar mycket, det &r inte bara pa individniva. Man ser ju
ofta valdig utveckling, tycker jag, i gruppen.

Informant 1: Tycker jag med.

Informant 2: Att dom borjar prata med varandra och kan samarbeta, den utveck-
lingen. Ofta och ofta, det jag vart med om och det jag har sett. For den forsta traffen,
i alla grupper oavsett om det &r vuxna eller ungdomar, &r alla lite i annan person
an det man gor pa den femte eller sjunde traffen (Ledare)




Bland alla samverkansparter fanns berittelser om hur Backdraft stirkt deltagare i sin
utveckling. Det fanns ockséa enstaka beréattelser om deltagare som hade haft en kom-
plex problematik och dér insatser fran backdraft, skola och socialtjinst inte rackt till.

Den personliga utvecklingen mirks ocksi under observationerna. Aven de delta-
gare som kanske var mer forsiktiga och tillbakadragna vadgade med stod av ledarna
och kompisarna delta dven i svara och pafrestande 6vningar sdsom rokdykning.

Mellanmanskliga relationer

I enkéten svarade 92 % av deltagarna att hade vuxna att prata med under kursen, 86 %
svarade att de séllan kénde sig utanfor och 53 % svarade att de triffade nya vénner pa
kursen som de fortfarande hade kontakt med. En anledning till att det vara en lagre
andel som svarade att de traffade nya vénner pa kursen som de fortfarande hade kon-
takt med &r sékerligen fragekonstruktionen. For 63 av 96 deltagare var det mer én tva
ar sedan de gick Backdraft och det ska mycket till att man fortfarande ska halla kontakt
efter flera ar. I Backdraft betydde alltsa ledarna mycket och deltagarna fick ocksa moj-
lighet att l4ra kdnna nya kompisar. Sa hér skrev en deltagare i enkéten:

Jag tror att det var en bra erfarenhet for mig eftersom jag har lara sig nagot som
var nytt for mig och tréffade olika ménniskor och &ven jag lart mig hur det ar viktigt
att hjalpa andra ménniskor. Den andra saken var [att] alla hade kul och [att] lara
kanna varandra lite. Backdraft gjorde ett bra jobb! (Svar 3).

Det har redan beskrivits hur viktiga ledarna i Backdraft varit for deltagarna. I intervju-
erna fick deltagarna ocksé fragor om vad Backdraft betytt for dem nér det géllde att
fa nya kompisar. Det hir var dock ett omradde som bara nigra deltagare framhdll som
det mest betydelsefulla med Backdraft. Deltagarna beskrev till exempel att det var bra
att i Backdraft fa triffa personer som de inte kénde innan, se foljande citat:

Forskare: Har du fatt nya kompisar genom Backdraft?

Informant: En del som man inte hade traffat 6verhuvudtaget innan. Det var valdigt
bra faktiskt, att man fick lara kanna nytt folk med.

Forskare: Du larde kanna lite olika ménniskor?

Informant: Precis. Sa det var véldigt bra att man fick traffa lite nytt folk.

Forskare: Tycker du att det kanske har vidgat dina vyer pa hur man ser pa andra
manniskor?

Informant: Ja, faktiskt.

Forskare: Man kan vara olika men anda schysst?

Informant: Jajjemen, helt ratt. Ja, det har det (Deltagare 1).

Andra deltagare berdttade att de fatt nya kompisar som de fortfarande triffade eller
holl kontakten med. Flera beréttade att de hejade pa gamla deltagare nir de mottes pa
stan och var Facebook-kompisar. Ju ldngre tiden gick efter Backdraft tunnades ofta
kontakterna ut.

Aven under observationerna kan iakttas forindringar i grupprocesserna. Fran att
inte ha ként ndgon deltagare eller bara nagon enstaka av de andra deltagarna ldrde
deltagarna kénna varandra och fick nya kompisar fran andra klasser pa sin skola och
fran andra skolor. En del av dessa relationer hade troligen inte blivit till om deltagarna
inte gatt i Backdraft.




Yrkesval

Det var 55 % av deltagarna som svarade i enkaten att kursen paverkat deras val av
utbildning/yrke. Har foljer tva citat fran enk&tsvaren:

Backdraft var det roligaste under hela hdgstadietiden, och jag larde mig valdigt
mycket viktigt. Jag skulle gérna utbilda mig till brandman i framtiden. Det var oer-
hort roligt att vara med, och jag vet faktiskt inte vad mer jag kan sdga om det &n att
det var jatteroligt och att det hjélpte mig att véxa som person (Svar 25).

Backdraft &r en fantastisk resurs och har betytt mycket. Inom Backdraft fick jag lara
mig massor t.ex. om samarbete, risker, akutsjukvard osv. Jag fick en inblick i radd-
ningsverksamheten som gjorde stort intryck pa mig. Backdraft inspirerade mig s
mycket att det fick mig att véalja Omvardnadsprogrammet med inriktning raddning
och akutsjukvard pa gymnasiet. Sa idag ar jag fardigutbildad undersjukskoterska
och har delvis jobbat pa Skaraborgs Sjukhus. Nu i sommar har jag sokt sommarjobb
pa akutmottagningen. Efter gymnasiet sokte jag utbildning MSB - skydd mot
olyckor, men kom tyvarr inte in denna géng. Jag ar véldig glad Gver all kunskap
som backdraft givit mig. Stor eloge till Klas och Andreas for en rolig och inspire-
rande utbildning (Svar 29).

TIintervjuerna var ocksa Backdrafts betydelse for studier och yrkesval nadgot som flera
podngterade. Hos nagra hade backdraft tydligt vickt ett intresse for brandmansyrket.
Haér foljer ett citat om det:

Forskare: Vad har Backdraft betytt for dig nar det galler att motivera till studier
och yrkesval?

Informant: Det kan jag sga. Innan Backdraft hade jag ingen aning. Jag hade ingen
aning vad jag skulle hitta pa sen nar jag faktiskt valde gymnasium. Sedan nar jag
fick hora talas om IB, da kandes det sjalvklart att det ar klart att jag ska ga dar.
Forskare: Vad ar IB for ndgot?

Informant: International Baccalaureate. Det ar pa engelska. Engelska har jag haft
latt for ganska lange. S& da kandes det ganska sjalvklart helt plotsligt, nar jag val
fick hora tala om att det fanns. Det kom ganska sent den informationen. Sa da kan-
des det ganska sjélvklart att jag skulle g& dar, men jag hade fortfarande inte en
tanke pa att brandman kanske skulle vara kul. Utan det kom jag p&, om det var
sommarlovet mellan ettan och tvdan pa gymnasiet. Kom jag pa att det kanske skulle
bli brandman och da kom jag pa det lite senare att ’Oj da, da har jag nog valt helt
fel linje”. Men det sitter i &nd4, att det finns i bakhuvudet att det var galet kul med
Backdraft och det skulle vara sa haftigt att faktiskt jobba med det. Att faktiskt kunna
gora skillnad, helt enkelt.

Forskare: Ja, for nu daven om du gick 1B sa har du val den gymnasiekompetens du
behdver for att soka till brandmansutbildningen?

Informant: Ja, det har jag. Det har jag, dom betygskraven. Det ar fysiktesten som
ar kvar egentligen att klara av.

Forskare: Man kan inte sdga, nédr man &r inne i en brand att ’Oj, han var lite tung,
du far ta honom istallet”.

Informant: Nej, det funkar ju inte. S& d& &r det klart att det ar lattare for killar att
komma in och bli brandméan. Sarskilt om man &r liten och kort sa ar det ju inte sa
latt. Men det ar fortfarande plan eller drém (Deltagare 9).

For andra hade Backdraft stimulerat till att fortsétta pa gymnasiet och 6verlag bli tyd-
ligare i sina framtidsplaner for studier och kommande yrkesval.




Fortroende for blaljusmyndigheter

I enkéten hade 74 % av deltagarna stort fortroende for blaljusmyndigheterna, det vill
sdga for polis, ambulans och rdddningstjénst tillsammans. Det stélldes inga separata
fragor for de olika blaljusmyndigheterna.

I en unders6kning som Myndigheten for samhéllsberedskap och beredskap genom-
fort bland personer i aldrarna 18-79 ar visade att 90 % hade ganska eller mycket stort
fortroende for raddningstjansten. Drygt 80 % har stort fortroende for ambulansen, me-
dan motsvarande andel for polisen var knappt 70 procent (msb.se).

I deltagarintervjuerna stélldes ingen direkt fréga kring deras fortroende for bléljus-
myndigheterna, vilket i efterhand kan ses som en svaghet. Resultaten fran intervjuerna
pekar dock pa att deltagarna fatt en stor respekt for ledarnas kompetens och arbete, att
utbildningen betytt mycket for deltagarna, att Backdraft paverkat flera deras studie-
och yrkesval samt att kunskaperna varit till nytta for deltagarna.

Utifran detta dr en forsiktig slutsats att det dr sannolikt att deltagarna ocksa har ett
stort fortroende for raddningstjansten.

Nojdhetsindex

SCB har tagit fram ett ndjdhetsindex som kan anvéndas i olika sammanhang. Detta
anvéndes dven i deltagarenkiten och det bestér av tre fragor. Tillsammans bildar sva-
ren, i det hir fallet, ett NojdDeltagarIndex.” Det har ett viirde mellan 1 och 100. Virden
over 60 innebér att deltagarna var ndjda och virden under 50 att de var missndjda.
Virden 6ver 80 innebir att de var mycket ndjda.

NojdDeltagarindex (NDI) 89,7

Med tanke p4 hittills redovisade resultat dr det kanske inte nagon 6verraskning att NDI
visar ett sa hogt viarde. Det visar att deltagarna var mycket ndjda med kursen som
helhet. Virdet 89,7 dr ett mycket hogt virde. Det fanns inga storre skillnader mellan
tjejer och killar.

7 Detta index kan ocksa kallas for NojdKundIndex eller NojdBrukarlndex beroende p& mal-
gruppen och utgér fran samma fragor och berékning.




Deltagarnas moral

Det &r nu sista gangen i terminens Backdraft. Den handlar om "Ett dygn
som brandman”. Jag kommer till raddningstjansten lite efter kl. 8 00 pa
Iordagsmorgonen. Deltagarna har precis blivit vackta och de ar jat-
tetrotta efter kvallens och nattens aktiviteter. Deltagarna kom till radd-
ningstjansten redan pa fredagseftermiddagen. Nar de kom delades de
upp i tva arbetslag som hade "jouren” halva dygnet var. Det arbetslag
som inte hade "jouren” fick vid utryckningarna vara observatérer. Un-
der kvallen var det fysiktest, lite teorigenomgéang och matlagning. Nar
det sedan var sangdags (pojkarna lag i ett rum och flickorna i ett annat)
var det spant. Alla hade pa kann att det skulle komma ett larm. Hos
pojkarna var det prat &nda tills larmet gick vid tolvtiden. Det var en tra-
fikolycka och alla skulle snabbt ivag till 6vningsfaltet for att arbetslaget
skulle gora en saker uttagning ur bil. Efter larmet var det bara att aka
tillbaka, géra iordning utrustningen och férstka sova. Killarna hade inte
somnat forréan pa smatimmarna for nagra hade pratat och hallit igang.
Tjejerna hade sovit nagot mer. Vi ater frukost och sedan gar larmet
igen. Det ar det andra arbetslagets tur att rycka ut. Det tar tid for ar-
betslaget att fa pa sig utrustningen och aka ivag till 6vningsfaltet dar
det ar forberett for en lagenhetsbrand med rékdykning och brandslack-
ning. Det marks att deltagarna ar trotta. Nar vi kommer fram till 6v-
ningsfaltet drar arbetslaget igang med rékdykning. Under tiden sitter
en del i det arbetslag som inte har jour kvar i bilarna och slappar. Nar
ovningen ar klar aker vi tillbaka till raddningstjansten. Arbetslaget gor i
ordning utrustningen och tvattar bilen. Nu &ar det dags for innebandy.
Egentligen skulle tjejerna tavla mot killarna, men det ar bara tva killar
som orkar sa nagra brandman ar med och spelar. Sedan ar det dags
att packa ihop sina saker, medan ledarna gor iordning lunchen med
korv och brod. Till sist far deltagarna sina intyg. Det blir kramar och
tack. Nagra deltagare vill knappt aka hem for de vill inte skiljas fran
varandra.

Backdraft har som mal att pa olika sétt stirka deltagarna och pa lidngre sikt ocksa pa-
verka deltagarna. Vad har deltagarna for virderingar eller attityder?

Sjédlva ordet véarderingar &ar inte s& okomplicerat. I Ungdomsstyrelsen rapport
”Unga med attityd - Ungdomsstyrelsens attityd och vérderingsstudie 2007 diskuteras
begreppen varderingar och attityder. Varderingar definieras sa hér:

Varderingar kan sagas vara grundlaggande orienteringar som forandras langsamt
och styr manniskors attityder och beteenden och som huvudsakligen formas under
barn- och ungdomsaren (Ungdomsstyrelsen 2007 sidan 10).

Begreppet attityder definieras som f6ljande:




Attityder &r mer paverkbara uttryck for varderingar och kan formas under hela livet.
Begreppet attityd anvands for att forstd hur manniskor agerar, tanker och oriente-
rar sig i tillvaron. (Ungdomsstyrelsen 2007 sidan 10).

Andra begrepp som ocksa skulle kunna anvéndas dr moral. Ett begrepp som ofta be-
skrivs tillsammans med begreppet etik. S& hér beskriver Statens Medicinsk-Etiska Rad
de begreppen:

Ordet etik harstammar fran tva grekiska ord som ar slakt med varandra; éthos be-
tyder vana, sedvanja, oskriven lag(socialetik) och &thos betyder standpunkt, install-
ning, sinnelag (individetik). Ordet moral kommer fran latinet och betyder sed, sed-
vanja, bruk. I allmant sprakbruk sammanblandas ofta dessa begrepp. Men idag har
orden etik och moral fatt olika inneb6rder, ordet moral ror manniskans praktiska
och faktiska handlande. Det &r alltsa den handlande personen eller personens kon-
kreta handling som &r moralisk eller omoralisk. Etik star for den systematiska re-
flektionen 6ver méanskliga varderingar och handlingar och motiven for dessa. Den
etiska reflektionen utmérker sig genom att man forsoker ge skal till varfor man
handlar som man gor eller varfor man valt de varden man valt. Sddana reflektioner
aktualiseras t.ex. nar man har att ta stallning till konflikter mellan olika vérden och
intressen (smer.se).

Det ryms inte inom ramen for den hir utvirderingen att g& djupare in i de olika defi-
nitionerna, utan har anvinds ordet moral.

D4 det inte redan fanns nagot beprovat och sammanhallet métinstrument som méter
ungdomars moral inom olika omraden, togs det fram 10 fragor i enkéten som skulle
spegla deltagarnas moral. Fragorna berérde framst deltagarnas samhillsmoral och
medborgarmoral, men ocksé arbete, droger och fritid. Flera av frigorna dr hamtade
frén andra varderingsstudier eller inspirerade av andra undersokningar, medan nagra
fragor 4r framtagna for just den hér utvirderingen. I och med att det inte fanns nagot
befintligt mitinstrument far det till foljd att det &r svart att uttala sig om deltagarnas
moral &r striktare eller mer tilldtande &n i andra underskningar.

De fick ta stéllning pé en 10-gradig skala. Siffran 1 betydde "Mycket oviktigt”,”
och siffran 10 betydde "Mycket viktigt”. Grinsen mellan att vara viktigt eller oviktigt
gick mellan siffrorna 5 och 6.
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Diagram 3. Deltagarnas moral. Procent.

Fyra femtedelar (80 %) av deltagarna eller fler anség att alla fragor var ganska eller
mycket viktiga for dem. Dessa virderingsfragor kan delas upp i olika grupper. For
deltagarnas var det viktigt att:




Samhallsmoral
e Folja lagar och regler (91 %).
e Inte skattefuska (88 %).
o Betala biljett pa buss/tag (82 %).

Medborgarmoral

e Stalla upp for andra (90 %).

e Kunna samarbeta (91 %).

e Lita pa andra (94 %).

e Att hjalpa den som behdéver det (93 %).

Arbetsmoral
e Ha ettjobb (97 %).

Drogmoral
e Inte anvanda narkotika (92 %).

Fritid
e Ha en meningsfull fritid (83 %).

I efterhand kan konstateras att fragan om fritid kanske inte egentligen handlar om mo-
ral eller varderingar.

Overlag innebir resultaten att deltagarna hade en strikt moral dér det var viktigt for
dem att folja lagar och regler, ha ett jobb och en meningsfull fritid, att vara en god
medménniska och inte anvénda droger.

Samhallsmoral

Till effekterna av Backdraft hor att 6ka de sociala forutsdttningarna och personliga
incitamenten for ett laglydigt liv. For att fa ett laglydigt liv behovs att medborgare
stéller upp pé de lagar och regler som finns.

I enkéten stélldes tre fragor om detta. Det var 91 % av deltagarna som ansag att det
var viktigt att folja lagar och regler, 88 % av deltagarna som ansag att det var viktigt
att inte skattefuska och 82 % av deltagarna som ansag att det var viktigt att betala
biljett pa buss/tag.

I Ungdomsstyrelsens undersokning ”Unga med attityd 2013 stilldes ndgra fragor
som liknade dessa. Fragorna handlade om det kunde réttfardigas att undvika att betala
biljetten pa buss eller tdg och om det kunde réttfardigas undvika att skattefuska om
man har mojlighet. De fick svara pa en sjugradig skala dér virdet 1 betydde ”Aldrig
ritt” och vérdet 7 betydde “Kan vara rétt”. Nér det géllde om det kan vara rétt att
undvika att betala biljetten pa buss eller tdg, var medelvirdet bland de yngre 2,8. 1
friga om det kan vara ritt att skattefuska om man har méjlighet var medelvérdet for




de yngre 1,8. Det var alltsd mindre ratt att skattefuska &n att undvika att betala en
biljett. Bade virdena lag dock under mittenvérdet pa 4,0 (Ungdomsstyrelsen 2013).

Bade den hir utvirderingen och ungdomsundersokningen visar att ungdomar éver-
lag har en strikt syn pé lagar och regler som innebér att de ska efterfoljas.

Medborgarmoral

Det ingéar ocksé i de effekter som Backdraft dnskar uppna att 6ka kénslan av samman-
hang och samhdrighet samt 6ka de sociala forutsittningarna. I Backdraft anknyter det
val till att samarbetsforméga och viljan att hjdlpa andra &r en mycket viktig del i ut-
bildningen.

I enkaten stilldes fyra fragor om detta. Det var 94 % som anség att det var viktigt
att lita pd andra, 93 % som ansag att det var viktigt att hjidlpa den som behdver det,
91 % som anség att det var viktigt att kunna samarbeta och 90 % som ansag att det var
viktigt att stilla upp for andra.

Fragor om Backdrafts betydelse nér det gillde samarbetsforméga stélldes dven i
deltagarintervjuerna. En del deltagare ansag att de redan hade en god samarbetsfor-
maga innan de borjade Backdraft, men att de i Backdraft fatt veta mer om hur man
kan samarbeta och lart sig samarbeta pa ett annat sétt dn tidigare. Andra menade att
deras samarbetsforméga hade stérkts av Backdraft. Sa hir sade en deltagare:

Forskare: Tycker du att backdraft har starkt din samarbetsféormaga?

Informant: Det tycker jag faktiska att man fatt med sig. Det har att man inte kan
gora allt sjalv. Om man &r en grupp som ska gora nagot sa far man lyssna pa de
andra, men dven ge nagot forslag pa att det har kanske &r lattare eller battre att
gora. Man har fatt med sig det har ocksa att man verkligen behdver prata innan
man kanske gor ndgot om att man behover hjalp med vissa saker. Det fick man med
sig valdigt bra harifran (Deltagare 1).

Endast nagon enstaka deltagare berittade att de hade svart for samarbete och det be-
rodde pa att de hade blivit mobbade i skolan. Skolan hade till och med tvingat delta-
garen att samarbeta med sina mobbare. Mobbningen medforde en osikerhet och miss-
tro infOr att samarbeta med andra. Samarbetet i Backdraft och Backdraft som helhet
hade dock stérkt deltagarens sjélvfortroende.

Arbetsmoral

Nagra av effekterna med Backdraft var att 6ka de sociala forutséttningarna for ett
sjalvstandigt liv samt 6ka forutsittningarna for studier och arbete. I det sammanhanget
ar det viktigt att vilja ha ett arbete och faktiskt ocksa ha ett arbete. I den hér utvérde-
ringen hade 81 % av de deltagare som inte lingre studerade ett arbete och 97 % av alla
deltagare som svarat pa enkédten ansag att det var viktigt att ha ett jobb.

I ”Unga med attityd 2013 stélldes frdgan om det var viktigt just nu att skaffa eko-
nomisk trygghet och fast arbete. Det var 65 % av de unga som svarade att det var




Drogmoral

Fritid

mycket viktigt eller allra viktigast (41 % bland samtliga, 16—74 ar) (Ungdomsstyrelsen
2013).

Det kan konstateras att sa gott som alla deltagare i den hir utvirderingen anség att
det var viktigt att ha ett jobb.

I Backdraft tas frigan om droger (géller bade tobak, alkohol och narkotika) upp i olika
sammanhang, exempelvis konsekvenserna med att anvidnda droger och kéora bil, pa-
verkan pé hilsan och arbetet. I enkéten svarade 92 % av deltagarna att det var viktigt
att inte anvinda narkotika.

I Ungdomsstyrelsens undersokning 2013 ar fragan om droger lite annorlunda for-
mulerad. Den var om létta droger borde bli lagliga att anvinda. Medelvirdet var 1,5
pa en 10-gradig skala bland samtliga i dldern 16—74 &r. Det vill séiga att de flesta anség
att latta droger inte skulle legaliseras.

Den hér utvirderingen och Ungdomsstyrelsens undersokning visar alltsé att ung-
domar Overlag inte &r speciellt drogliberala.

I den hér utvérderingen anség 88 % av deltagarna att det var viktigt med en menings-
full fritid.

I Ungdomsstyrelsens undersokning ”Unga med attityd 2013 stélldes fragan om
hur viktigt det var att ha fritid och nyttja den. Fritiden var en hogt prioriterad dimens-
ion i livet for alla, oavsett alder. Att ha fritid och nyttja den var mycket viktigt eller
allra viktigast for 78 % bland de i aldern 16-29 ar (71 procent bland samtliga, 1674
ar) (Ungdomsstyrelsen 2013.)

Det kan alltsa konstateras fritiden ar en viktig del i ungdomars liv och sé var det
ocksa i den hér utvéirderingen.




Slutsatser och forslag

Slutsatser

Det ér dags att dra slutsatser fran de resultat som framkommit i utvarderingen. Syftet
var, som tidigare ndmnts, att 4stadkomma en systematisk och tvirsektoriell samman-
stillning av de lairdomar som Backdraft genererat sedan projektstarten. Efter de f6l-
jande slutsatserna ges ocksa néagra forslag infor fortsatt arbete med Backdraft.

och uppnar bade sitt syfte och sina mal. Alla resultat i utvirderingen visar pa
@ att verksamheten i alla avseenden &r mycket vil fungerande. Backdraft
uppnar verkligen sitt syfte att skapa battre forutsdttningar for ungdomar att ma bra, bli
trygga och sjalvstandiga individer och att ddrigenom forebygga ett utanforskap. Back-
drafts arbetsmetod att genom en utbildning i brandkarsanda har skapat ett intresse fran
ungdomarnas sida att delta i utbildningen. Genom rekryteringsgruppens uttagning av
deltagare sitts blandade grupper samman av flickor och pojkar, ungdomar med olika
etnicitet, social bakgrund och personliga egenskaper. Under tio traffar dér det ges kun-
skaper och fardigheter i hjartlungraddning, agerande vid brand och trafikolycka, livradd-
ning, att forebygga brand och olyckor samt kost och tréning, nas verksamhetens mal.

Resultaten fran bade deltagarenkiter och intervjuer visar att 86 % av deltagarna
gatt ur grundskolan med uppnadda kunskapskrav i alla @mnen. Det var 94 % som gick
ur gymnasiet med en examen. Néstan alla deltagare ansag att ledarnas kunskap, be-
mdtande, kursens innehéll och kvaliteten pa kursen var bra. I deltagarintervjuerna
framkom idel positiva omdomen om ledarna. Deltagarnas spontana svar pa fragan om
vad som var viktigast i utbildningen var ”Allt”. Utéver gemenskapen, att de fick ldra
sig mycket och hade roligt, att ledarna var sa bra, var for flera resan till Géteborg med
besoket pa Backaplan dar det 1998 skedde en stor diskoteksbrand det som gjorde mest
intryck. Det var 6verlag vildigt lite som vare sig samverkansparterna eller deltagarna
ville fordndra eller &ndra. Det som manga deltagare skulle 6nska var dock att det ocksa
var nagon form av atertraff. Manga deltagare hade dock onskat att skolan hade tillva-
ratagit deras kunskaper. Utbildningen gav deltagarna nyttig kunskap (95 %) som de
kom ihdg mycket av (80 %), personlig utveckling i form av 6kad sjalvkénsla (73 %),
ansvarsforméga (80 %) och riskmedvetenhet (88 %). I Backdraft hade deltagarna
vuxna att prata med (92 %), triffade nya vénner som de fortfarande har kontakt med
(53 %) och de kinde sig séllan utanfor (86 %). De fick ett hogt fortroende for blaljus-
myndigheterna (74 %) och utbildningen paverkade ocksa deras val av utbildning/yrke
(55 %). I enkéten togs ett NojdDeltagarIndex fram. P& en hundragradig skala fick
Backdraft medelvirdet 89,7, vilket ar ett (enligt forskarens erfarenhet) ovanligt hogt
varde. I och med det uppnar ocksa Backdraft sina mal.

Deltagarna hade ocksa en strikt moral dér det var viktigt fér dem att f6lja lagar och
regler, ha ett jobb och en meningsfull fritid, att vara en god medménniska och inte
anvédnda droger. Nar det géller moralfrdgorna kan dock inte sambandet faststéllas mel-
lan deltagandet i Backdraft och den strikta moralen. Man kan dndé utifran att Back-
draft hade en sé stor betydelse for deltagarna och bidragit till deras moralutveckling. I

1 Den forsta slutsatsen handlar om att verksamheten ar mycket val fungerande




och med att deltagare medverkat i utviarderingen frén hela tiden som Backdraft funnits
och att de dldsta var i &ldrarna 23-24 &r kan det sédgas att resultaten visar att Backdraft
gjort tydliga avtryck i deltagarnas liv och frimjat en positiv utveckling hos deltagarna.
Den andra slutsatsen dr Backdraft har en fungerande samverkan mellan Sam-
2 héllsskydd Mellersta Skaraborg, Folkhilsoradet, Barn- och Utbildningsfor-
@ valtningen och Socialforvaltningen. Folkhilsorddet dr ocksa det organ i kom-
munen déar frdgor om Backdraft tas upp. Den drogforebyggande samordnaren &dr den
tjdnsteman som ansvarar for samordningen av Backdraft. Utforare av verksamheten
ar Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg. Ledarna i Backdraft utformar innehallet i
Backdraft och ansvarar for utvecklingsarbetet av innehallet. Cheferna pd Samhalls-
skydd Mellersta Skaraborg tillser att de resurser som behdvs av ledare, material, sche-
maldggning finns. Uttagningen av deltagare sker genom rekryteringsgruppen. Rekry-
teringsgrupp bestér av ledare i Backdraft, drogférebyggaren, féltassistenter samt ku-
ratorer frn alla hogstadieskolor. Utifrdn ansdkningarna véljer de tillsammans ut en
grupp deltagare som ska besta av tjejer och killar, ungdomar med olika etnicitet, social
bakgrund och personliga egenskaper.

Grundbulten i samverkan &r det fortroende som finns mellan de samverkande par-
terna. Fortroendet &r horisontellt mellan de olika yrkesgrupperna pa samma niva och
vertikalt mellan grupperna pa olika nivaer. Samverkansparterna triaffas ocksa ofta i
andra sammanhang och de ir vana vid att samarbeta med varandra. Déremot dr inte
samverkan sé tydligt organiserad med ledningsgrupp, referensgrupp och arbetsgrupp.
Detta var dock inte nagot problem for de olika samverkande parterna, utan arbetssattet
upplevdes som funktionellt och tillrdckligt. Det kan dock finnas en sérbarhet i att inte
ha sa strukturerad samverkan ifall det tillkommer nya ledamoter och chefer i folkhal-
soradet eller nya chefer pa Samhillsskydd Mellersta Skaraborg som inte &r sa insatta
i det goda samverkansklimat som finns. Denna sdrbarhet dr dock inte sé stor att det i
dagsldget behovs nagon tydligare ledningsstruktur. Den rddande samverkansformen
medforde dock att det inte var sa tydligt vart utvecklingsfragor hérde hemma. Ett for-
slag pa hur utvecklingsfragor kan fa ett forum f6ljer under rubriken “Forslag pa for-
battringsomraden”.

Den tredje slutsatsen handlar om arbetsmodellens framgangsfaktorer och
3 eventuella svarigheter. I den har utvarderingen kan framst fem betydelsefulla
e framgangsfaktorer identifieras. De &r:

Skickliga
ledare

Spannande
arbetsmetodik




Den forsta framgangsfaktorn eller snarare forutséttningen for att det dverhuvudtaget
skulle kunnat bli ndgot Backdraft var den tydliga grundidé som genomsyrar Samhalls-
skydd Mellersta Skaraborg, ndmligen att bade forebygga och hjélpa. I det hir sam-
manhanget kan man kalla Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg for en forebyggande
raddningstjanst. Denna grundsyn genomsyrar hela verksamheten fran chefer till
brandmin och &r dven en del i forutséttningarna for att bli anstélld. Genom det har det
byggts upp ett klimat pad Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg som gjort att det varit
mojligt att langsiktigt bedriva Backdraft.

Den andra framgangsfaktorn dr den samverkan som idag finns runt Backdraft. Den
har mojliggjort att Backdraft som startade som ett projekt kunde 6verga till en perma-
nent verksamhet. Utan denna samverkan mellan Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg,
Folkhilsoradet, Barn- och Utbildningsforvaltningen och Socialforvaltningen, ar det
troligt att Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg inte haft mojlighet att sjdlva driva verk-
samheten. For att langsiktigt bedriva en verksamhet som Backdraft behdvs sékerligen
samverkan mellan flera parter.

For det tredje ar rekryteringsgruppen en framgangsfaktor. Genom kuratorerna sker
marknadsforingen av Backdraft och ockséd extra pushande pa de elever som skulle
kunna passa och behdva Backdraft. Det &r svart att tinka sig att Samhillsskydd Mel-
lersta Skaraborg skulle haft resurser att sjélva i ldngden sta for all marknadsforing.
Dessutom é&r rekryteringsgruppen oerhort viktig for att utifrdn anmaélningarna sétta
samman en deltagargrupp som dverensstimmer med den malgrupp som Backdraft
onskar na med tjejer och killar, ungdomar med olika etnicitet, social bakgrund och
personliga egenskaper. Utan den elevkédnnedom som finns i rekryteringsgruppen hade
det funnits risk for att blandningen av deltagare inte hade blivit lika bra. Det innebéar
att rekryteringssitt dar man enbart véljer utifrdn namnen och spridning frén olika sko-
lor inte ar tillrackligt.

Den fjarde framgangsfaktorn ar den spinnande arbetsmetodiken. Det finns en
mingd olika verksamheter som vill vara forebyggande och socialt ansvarstagande. Det
som gor Backdraft si unikt dr att verksamheten &r forlagd till raddningstjansten och
dess verksamhet. Det finns inga foreningar eller andra forvaltningar som kan erbjuda
ett sd annorlunda och spiannande innehéll. Med sitt spainnande innehall far Backdraft
en annan dragningskraft &n traditionell verksamhet. Att fa delta i Backdraft ger delta-
garna en kénsla av att vara utvalda och att fa delta i ndgot som de flesta ungdomar inte
far vara med om. Backdraft dr ddrmed ett verktyg som ger deltagarna bade kunskap
och praktisk dvning, men som framfor allt leder till en méluppfyllelse. Resultaten i
utvédrderingen visar tydligt att den metod som anvénds i Backdraft for genomforande
ger deltagarna stod och végledning till att véxa till sjdlvstdndiga individer. Genom att
prova pé de olika momenten i utbildningen stérks den personliga utvecklingen, sam-
arbetsformagan, viljan att vara en ansvarstagande och hjilpsam medborgare. Aven
motivationen till studier och yrkesliv starks, om &n inte lika starkt som de forstndmnda
omradena.

Den femte framgangsfaktorn ar de skickliga ledarna. Som stod i utbildningen har
ledarna en handledning att folja som arbetats fram under flera ar och som justeras
utifran nya erfarenheter frin utbildningarna och deltagarnas forutsittningar. Delta-
garna har idel goda omddmen om ledarna; deras yrkesskicklighet, forméga att 1dra ut
och arbeta med unga. Genom att ledarna gor och visar det de ar bra pa som brandmaén,
tydligt visar och beréttar om sina varderingar samt har ett intresse for ungdomar upp-
stir de goda resultaten. I motet mellan ledare och deltagare sker nagot mer &n att del-
tagarna lar sig att sldcka brander och gora hjért- och lungraddning. Liksom i mycket




annan verksamhet gar det att méita och beskriva resultaten av utbildningen, men det dr
anda svart att helt f4 grepp om vad som gors och sidgs som blir s framgangsrikt. Mel-
lan genomforande och maluppfyllelse finns en dynamik och process som &r svargrip-
bar, men som &nda blir sa tydlig i resultaten. Deltagarna gar en utbildning med tio
traffar under en termin, men far med sig upplevelser och kunskap som &r betydelse-
fulla for dem flera ar efter utbildningens avslutande.

Tillsammans bildar dessa fem framgangsfaktorer en helhet dir varje komponent
behovs for att nd framgang. De dr sé att sdga de nddvindiga faktorerna for att skapa
ett hallbart och langsiktigt samhéllsbarande arbetskoncept. Det har inte i utvérderingen
funnits nagra resultat som talar for att Backdraft 4r en kommunspecifik verksamhet
som inte dr mojlig att implementera i andra kommuner. Daremot dr de faktorer som
har lett till framgang med stor sékerhet forutsittningar for att i andra kommuner kunna
bedriva ett framgangsrikt Backdraft-arbete. Det gar troligtvis inte att ta bort nagon
komponent och dnda bygga upp ett langsiktigt och framgéngsrikt Backdraft-arbete.

Forslag pa forbattringsomraden

Backdraft dr en vél fungerande verksamhet som har en fungerade samverkan och det
har inte i utvirderingen framkommit brister som féranleder manga forslag till atgérder.
Det medfor att det inte heller finns s& manga forslag pa forbéttringsomraden. Det for-
slag som ges ar:

e IDEFORUM. De samverkande parterna — exempelvis folkhalsoradet, rekryte-
ringsgruppen och ledarna fér Backdraft — traffas en gang om aret for ett idéfo-
rum om Backdraft. | detta forum tas upp fragor som kan vara en angelagenhet
for mer an en samverkanspart eller som kan behdva ventileras i ett storre fo-
rum. | utvarderingen har tva fragor tagits upp som skulle passa att ta upp ge-
mensamt. De ar:

o ATERTRAFFAR. De flesta intervjuade deltagarna énskade nagon form av
atertraff. Inom den befintliga ramen for Backdraft har det inte funnits till-
rackligt med resurser for att regelbundet genomfora atertraffar. Endast ett
par atertraffar hade gjorts.

O TILLVARATA DELTAGARNAS KUNSKAPER | SKOLAN. Manga deltagare har
ocksa uttryckt att de hade uppskattat om deras kunskaper hade tillvara-
tagits i skolan. Det skulle medfort att deras kunskaper blivit mer synlig-
gjorda och fortsatt att starka dem i deras utveckling.




Slutord

Till sist kan sigas att den hér utvarderingen som foljt Backdraft under ett ar har astad-
kommit en systematisk och tvérsektoriell sammanstéllning av de ldrdomar som Back-
draft genererat sedan projektstarten. Utifran de lokala forutsdttningarna har mer gene-
rella slutsatser kunnat dras om verksamheten. Arbetsmodellens framgangsfaktorer och
eventuella svarigheter samt de organisatoriska forutsédttningarna har lyfts fram och
diskuterats for att ocksé utrona om detta ar ett hallbart och 1dngsiktigt samhéllsbdrande
arbetskoncept som andra kommuner kan implementera.

Alla resultaten visar pa en vél fungerande verksamhet som innebér ett socialt an-
svarstagande dir Backdraft dr en del i arbetet for att skapa battre forutséttningar for
ungdomar att ma bra, ha en bra sjdlvkénsla, bli trygga och sjidlvstindiga individer.
Backdraft bidrar till att ungdomarna upplever sig som en del i samhéllet — ett innan-
forskap — dér de vill bidra pa olika sétt snarare dn att de upplever ett utanforskap.




Utvarderingens metod

I all forskning, fran enkla lokala undersokningar till stora, komplexa internationella
studier, finns metodfragor som atminstone ur ett forskningsperspektiv behdver be-sva-
ras och diskuteras. Dessa fragor kan gélla undersdkningens syfte, upplaggning, metod,
urval, bearbetning, resultatpresentation med mera. Beroende pa en undersoknings
syfte och malgrupp kan metoddiskussionen vara mer eller mindre utforlig. I det hir
kapitlet gors en beskrivning och diskussion av metod och genomférande for den forsk-
ningsintresserade ldsaren.

Syftet var, som tidigare ndmnts, att dstadkomma en systematisk och tvérsektoriell
sammanstillning av de lardomar som Backdraft genererat sedan projektstarten (med
malséttningen att utveckla en mer konsekvent arbetsmetodik).

Metod och tillvidgagangssatt

Efter inldmnat och antaget anbud holls ett méte med uppdragsgivaren om den fore-
slagna utvirderingsplanen som godkidndes. Ansatsen for utviarderingen ar bade kvan-
titativ och kvalitativ. Genom enkéter erhalles en bred kunskap om deltagarnas erfa-
renheter och upp-fattningar. Intervjuer ger en férdjupad kunskap samverkansparternas
och deltagarnas uppfattningar om projektet, dess arbetsmodell och dess betydelse for
deltagarna. Anita Boij anvinde blandade data- och analysmetoder i sin doktorsavhand-
ling och har sedan ar 2002 anvint det i olika undersdkningar och utvarderingar. Ut-
varderingen har genomforts under perioden 15 januari 2016 till 10 mars 2017. Utvir-
deringen har bestétt av 4 moment:
Fokusgruppsintervjuer. Under varen 2016 skedde 4 fyra fokusgruppsintervjuer
o med chefer pa Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg, ledare for Backdraft, rekry-
teringsgruppen samt med politiker och forvaltningschefer. Under hosten 2016 skulle
de uppfdljande intervjuerna med chefer pa Samhillsskydd Mellersta Skaraborg, ledare
for Backdraft och rekryteringsgruppen genomforas. Pa grund av den olycka som fors-
karen rakade ut for senarelades dessa till januari 2017. Intervjuerna tog 60—90 minuter
och spelades in for att senare analyseras kvalitativt. Sammanlagt genomfordes 7 inter-
vjuer. I bilaga 1 finns intervjuguiden for cheferna pd Samhallsskydd Mellersta Skara-
borg varen 2016. Ovriga intervjuguider finns hos forskaren
Deltagande observationer. Vid 4 Backdrafttraffar under varen och 3 traffar un-
o der hosten genomfordes deltagande observationer i kombination med samtals-
liknande intervjuer. Eftersom deltagarna dnnu inte 4r myndiga forankrades deras fri-
villiga medverkan for godkdnnande av bade dem sjilva och deras malsmén. Vardnads-
havarna kontaktades infor respektive termin per brev. Sammanlagt genomfordes 7 del-
tagande observationer. Vid de deltagande observationerna presenterades utvirderaren
och dennas funktion och oberoende roll
Deltagarenkat. I april 2016 gick en forfragan ut till alla tidigare Backdraftdelta-
o gare (ar 2008-2015), som det fanns en aktuell adress till, om de ville besvara en
webbenkdt. Enkéten innehdll 10 fragor samt en forfragan om att delta i en intervju om
Backdraft. Enkéten i sin helhet finns i bilaga 2. Da det inte fanns aktuella adresser till




alla skickades forfragan ut till 157 deltagare och det var totalt 96 som svarade. Delta-
garna fick sedan tva padminnelser per post och ocksa padminnelser via sms. Svarspro-
centen blev 61 %. Det var 46 tjejer och 50 killar som svarade pa enkéten. De deltagare
som svarade pa enkéten var i genomsnitt 19 &r. De yngsta var 15 ar och de dldsta 25
ar. Enkéterna har analyserats kvantitativt.
Retrospektiva individuella intervjuer. I enkéten tillfrigades samtliga informanter
« om mojligheten att delta i en individuell, retrospektiv intervju. Det var 27 delta-
gare som kunde tdnka sig att stélla upp. Nar dessa sedan tillfragades var det samman-
lagt 17 tidigare deltagare som hade mojlighet att delta. Intervjuerna genomfordes fran
maj till borjan av oktober 2016. Varje intervju tog 30—45 minuter. Intervjuerna spelas
in fOr att senare analyseras kvalitativt. Som tack for deras medverkan fick de intervju-
ade biopresentkort fran Backdraft. Intervjuguiden finns i bilaga 3.
Alla intervjuer har varit halvstrukturerade, vilket inneburit att forskaren hade en
frigeguide som grund, men att dessa fragor kompletterats beroende pa vad som kom
fram i intervjuerna.

Bearbetning och analys

Intervjuerna har skrivits ut, dock inte i sin helhet, utan som stédord och nyckelfraser.
De utskrivna intervjuerna har sedan bearbetats och analyserats med hjélp av datapro-
grammet NVivo (tidigare hette programmet NUD*IST och forkortningen star for
Non-numerical Unstructed Data * Indexing, Searching, Theorizing).

Den kvalitativa analysen av intervjuer innebér ett sokande efter innebdrder och
egenskaper i vad som hir kan beskrivas som en hermeneutisk innehéllsanalys. Ett ex-
empel pa detta sokande har varit bearbetningen av utsagor om utbildningens innehall.
I ett forsta steg har de utsagorna forts samman till olika teman som exempelvis vad
som sagts om vad som varit bra och mindre bra med utbildningen. I det andra analys-
steget har olika teman tillsammans gett en bild av vad de intervjuade ansett om utbild-
ningen. Som ett tredje steg har de olika informanternas uppfattningar jamforts med
varandra for att kunna identifiera konvergenser och divergenser mellan olika infor-
manter. Bade intervjuerna och de olika temana har lésts igenom flera ganger for att
fdnga nyanser och detaljer, likheter och skillnader (Starrin m.fl. 1991).

I rapporten finns citat med fran intervjuerna. Efter varje citat finns en referens, till
exempel "Deltagarel”. S&dana referenser gor att ldsaren kan se spridningen péa de svar
som tagits med i rapporten, men inte fran vilken person de kommit.

Enkaterna bearbetades kvantitativt. Enkétsvaren har levererats till forskarenn i pro-
grammet Excel for att sedan analyseras med hjdlp av statistikprogrammet SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences). I analysen har berdkningar gjorts av fre-
kvens, medelvirde, olika korstabeller, faktoranalyser, indexering med mera (Djurfeldt
m.fl. 2010). Den signifikansniva som anvénts dr 0,05, vilket innebér att sannolikheten
for att skillnaden ar astadkommen av slumpfel dr fem hundradelar eller mindre.




Metoddiskussion

I alla undersokningar, utredningar och utvérderingar foljer Veta Mera Boij AB de reg-
ler om etik och sjilvstindighet som giller for forskning.®

| kvantitativa undersdokningar

I kvantitativa undersdkningar &r ofta urval och bortfall viktiga fragor. Nar det géller
det externa bortfallet var deltagarenkiten en totalundersokning, det vill sdga att inget
urval gjordes och att alla fick mojlighet att svara.

Deltagarenkaten fick ett ganska stort externt bortfall pa 39 %. Det kan bero pa flera
orsaker. En orsak kan vara att for en del deltagare 1ag utbildningen férhallandevis langt
tillbaka i tiden och det kan paverka svarsbendgenheten. Ett annat skél kan vara att
ungdomar Overlag ofta &r mindre svarsbenégna. Ett tredje skl kan vara att man inte
har prioriterat ifyllandet. I den hér utvirderingen har ingen bortfallsanalys gjorts pa
dem som inte svarat. Det far till foljd att det inte helt &r sdkerstéllt att svarsgruppen ar
representativ for hela gruppen deltagare (Japek 1997, Nilsson 2010). De mycket enty-
diga resultaten tyder dock pa att det inte &r troligt att en betydande del av dem som
inte svarat skulle haft en sa motsatt asikt att de totalt fordndrat svarsfordelningen. Dér-
emot kan svarsfordelningen ha blivit mer spridd om fler svarat. Utifrén detta kan antas
att tillforlitligheten dr ganska stor och att resultaten ar ganska representativa for hela
gruppen deltagare.

En annan bortfallsfraga som &r nog sé viktig dr det interna bortfallet, det vill séga
hur ménga som valt inte svara pd en specifik fraga. Det &r vanligt att en liten andel
inte svarar pa en specifik friga. Det kan handla om att man av misstag hoppat dver en
fraga, inte visste vad man skulle svara eller att fragan var svar att forsta (Japek 1997).
I och med att det var en webbenkét dir det var nodvandigt att svara pa en fraga for att
kunna gé vidare till nista finns inget internt bortfall.

I samband med undersokningar som vénder sig till barn och ungdomar och som in-
nehéller frigor om hilsa och livsstil, stills ofta frigan om man kan lita pa svaren. Detta
grundar sig i uppfattningen om att en del deltagare skulle gora en underrapportering av
vad som de uppfattar som ej 6nskvérda svar, att exempelvis svara att ndgot var mycket
daligt. Det skulle ocksé vara mojligt med en Overrapportering att deltagarna svarade att
utbildningen var bittre dn de egentligen tyckte. Orsaken till dverrapportering skulle
kunna vara att deltagarna vill att utbildningen ska fortsétta eller att de inte vill gora le-
darna ledsna. En undersdkning om precisionen i svenska unga tobaksanvéndares sjélv-
rapportering visar dock att tillforlitligheten i deras svar var hog (Post m.fl. 2005). For att
ocksé oka tillforlitligheten har en triangulering skett genom att liknande fragor stéllts 1
intervjuerna. Det finns inget som tyder pé att svaren &r opalitliga, snarast understrok
svaren i intervjuerna de resultat som framkommit i enkéten och fordjupade dem.

Det dr ocksa mojligt att deltagarna minns fel och tror att en hindelse intréaffat vid
en annan tidpunkt dn vad som var fallet (Wéarneryd m.fl. 1993). Detta var endast ak-
tuellt for frigan om nér de gick Backdraft.

8 Dessa beskrivs exempelvis pd www.codex.se, i “Forskningsetiska principer inom humanist-
isk-samhéllsvetenskaplig forskning” och i ”’God forskningssed”.




Det fanns inte heller nigra enkiter som uppenbart fyllts i pa skoj, fyllts i delvis, dir
deltagaren verkar ha trottnat pa att svara. Overlag verkar deltagarna istillet varit
mycket mana om att svara fullstindigt.

Det kan dven forekomma fel i sjalva kodningen, 1 blir 11 till exempel. Denna typ
av fel har helt kunnat undvikas genom att svaren pa webbenkiten direkt kommit in i
en databas (Djurfeldt m.fl. 2010).

Ett annat problem i samband med enkitundersokningar &r om fragorna verkligen
ger svar pa det som avsetts (Djurfeldt m.fl. 2010). Ar de frigor som till exempel stillts
om attityder och virderingar verkligen ett bra métt? Aven om en del frigorna anviints
i tidigare undersokningar ar det inget som nodvandigtvis borgar for deras kvalitet. Det
finns alltid en risk for att daligt formulerade fragor reproduceras i nya undersokningar
utan ndgon storre eftertanke.

I jamforelse med andra ungdomsundersokningar kan man anta att enkéten och be-
arbetningen haller en god kvalitet. De svagheter som finns i alla enkéter kan inte ségas
vara eliminerade, men problemen bor inte heller 6verbetonas.

Kvalitativa undersékningar

Nar det giller urvalet i kvalitativa undersokningar finns olika urvalsmetoder. I den hér
utvarderingen har urvalsprincipen varit for deltagarintervjuerna att alla som ville delta
i en intervju har fatt géra det och bland dem har inget urval genomforts. Nér det giller
chefer inom Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg har de chefer som varit aktuella del-
tagit och inget urval skett. I fraga om politiker och chefer for 6vriga nimnder/forvalt-
ningar intervjuades tva personer som hade erfarenhet av Backdraft. Betrdffande ledare
for Backdraft intervjuades under varen 2016 de ledare som varit med i fler utbildningar
an den pagaende. Under hosten 2016 intervjuades alla davarande ledare i Backdraft,
oavsett om de var nya eller varit med léngre. | intervjuerna med rekryteringsgruppen
intervjuades de som hade mdjlighet och intresse att vara med. Sammantaget innebar
det att bade de som varit med mycket och ldnge i arbetet och de som inte varit med sa
mycket deltog. Pa det sittet kan ségas att urvalet liknade en maximal variation dér det
var viktigt att finna en stor variation pa asikter, synsétt och arbetssétt (Miles & Huber-
man 1994).

Det finns vid de flesta former av datainsamling risk for vissa forskningseffekter, att
kontakten med forskaren péverkar resultaten. Nar forskaren samtalar med deltagare i
olika former av intervjuer, behdver man ta med i berdkningen att det kan férekomma
en del forskningseffekter.

Dessa forskningseftekter kan handla om att informanterna ger de svar som de tror
att forskaren forvintar sig, forskonar eller svartmalar de foreteelser som undersokts.
Det ar ocksa mojligt att informanterna kan kénna en osékerhet infor vad som kommer
att redovisas och darfor haller tillbaka en del uppfattningar eller &sikter (Repstad
1999). Andra mojliga faktorer som paverkar intervjusituationen ar om informanterna
varit stressade eller blivit storda av den omgivande miljon.

Vid gruppintervjuer bér man likaledes beakta den inverkan gruppen har pa de en-
skilda individernas &sikter. Det kan & ena sidan vara svarare i grupp att till exempel
tala om det som man kanske upplevde som brister. Detta kan leda till att informanterna
inte séger allt de kanske i forvdg tankt att sdga. Gruppdynamiken kan ocksé innebéra
att en person innan intervjun har tinkt igenom sina asikter, men nér de andra inte




framfor nagra sddana asikter, Gvertar personen i fraga de andras uppfattning eller avstar
frn att séiga sin egen mening. A andra sidan finns det en poing med att géra gruppin-
tervjuer, ndmligen att man pa samma tid far in flera informanters synpunkter, att dy-
namiken i gruppen underlattar intervjun och leder till att tankar och &sikter som even-
tuellt inte skulle ha kommit fram vid en enskild intervju lyfts fram. Att delta i en
gruppintervju, ventilera sina asikter och lyssna till andra kan gora de egna attityderna
och asikterna tydligare (Repstad 1999).

Det &r svart att uttala sig om négra av dessa forskningseffekter har forekommit,
men det verkar som att informanterna varit mycket 6ppna med sina asikter. Det talar
for att f& forskningseffekter har forekommit.

Blandade data- och analysmetoder

I utvérderingen har flera data- och analysmetoder anvints. Resultaten fran de olika
materialen har jimforts med varandra och okat tolkningsforstaelsen. For vidare lasning
om detta se exempelvis Ole Riis "Metoder pa tvaers” (2000).

Inga signifikanta skillnader

Det ar mycket vanligt att det i olika undersokningar och utvarderingar finns signifi-
kanta (statistiskt sékerstallda) skillnader mellan tjejer och killar samt mellan delta-
gare med olika etnicitet.

| den har utvarderingen har resultaten varit mycket entydiga. Sa gott som alla del-

tagare har svarat pa alla fragor att de varit néjda med Backdraft, delat samma
varderingar och uppfattningar. Det ar enligt utvarderarens erfarenhet mycket ovan-
ligt. Det medfor att det inte funnits nagra signifikanta skillnader mellan tjejer och
killar samt mellan deltagare med olika etnicitet. Darfér har inte heller nagra resultat
redovisats fordelade pa olika svarsgrupper.
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Bilaga 1. Intervju chefer Samhallsskydd
Mellersta Skaraborg

Fragorna har anpassats till de olika berérda parterna, men har haft en liknande grundstomme.

Bakgrund

Jag skulle gérna vilja att ni borjar med att berétta vad ni heter, vad ni har for befattning och hur ldnge ni
arbetat inom Samhillsskydd Mellersta Skaraborg?

Vad ér er funktion i Backdraft?

Hur uppkom idén med Backdraft?

Vad fick er att vilja starta Backdraft?

Samverkan
Backdraft ar ju en samverkan mellan Samhallsskydd Mellersta Skaraborg, Folkhélsoenheten, Barn- och
utbildningsférvaltningen och socialtjansten.

Pa vilket sitt mérker ni att den hir verksamheten sker i samverkan mellan flera parter?

Behover samverkan forstiarkas och i sé fall pa vilket satt?

Ledning och organisation
Jag tankte att vi ska samtala lite om ledning och styrning av Backdraft.
Har Backdraft ndgon ledningsgrupp och vilka ingar i s fall i den?
Vem eller vilka bestimmer vad som ska ingé i Backdraft?
Var tas utvecklingsfragor om Backdraft upp?
Skulle det behdvas mer eller en tydligare organisation for ledning och styrning av Backdraft?

Backdrafts genomférande

Backdraft bestar ju av 10 kurstillfallen och ni har ju en handledning for vad ni géra vid varije tillfalle.
Har ni nagon kunskap eller insyn i sjdlva genomforandet sa att ni vet hur det fungerar?

Om ni har ndgon insyn; Hur fungerar sjidlva genomforandet av Backdraft (vad dr bra och vad dr mindre

bra)?

Finns det nagot i sjdlva genomforandet av Backdraft som ni skulle vilja dndra (tider, antal tillfdllen, inne-

hall)?

Backdraft ska ju arbeta for att ungdomar inte ska hamna i ett utanférskap, utan snarare i ett innanférskap

dar de kanner sig delaktiga i samhallet, har sjalvfortroende, kan véaxa upp till sjalvstandiga och trygga

vuxna.

Har ni ndgon kunskap om hur arbetet sker for att dstadkomma det (speciell arbetsmetod, forhallningssitt,

samtal)?

Efter alla dren med Backdraft; vad har ni for erfarenheter av Backdraft ur ett brottsforebyggande perspek-

tiv?

Vad har ni for erfarenheter av Backdraft nér det géller positiva fordndringar hos deltagarna?




Backdraft syfte och mal
Jag har ldst era dokument och forsokt att rita en skiss dver Backdrafts syfte och mal, en programlogik.
Jag tankte att vi ska titta pa den och sa pratar vi utifran den.

Lardomar och betydelse

Vad har Backdraft gett for lardomar (i fragan, arbeta i projekt, om strukturer, sig sjélva)?

Vad har projektet betytt for er sjdlva (gett en annan syn pa fragan, i din yrkesroll, nya idéer)?

Vad ér de unika utmaningarna for Falkopings kommun nir det géiller den hdr malgruppen?

Det finns ju en 6nskan om att sprida ert arbete med Backdraft till andra kommuner. Vad &r det som ni vill
sprida med Backdraft (hela arbetsséttet, erfarenheterna...)?

Ovrigt

Avslutningsvis - vad skulle du/ni vilja tilligga om Backdraft, som jag inte frdgat om?




Bilaga 2. Deltagarenkaten

Det hir &r en pappersversion av enkéten och den hade en annan layout p4 webben.

VAD TYCKER DU OM BACKDRAFT?

Information om utvérderingen och ifyllandet av enkéten
Det ar helt frivilligt att besvara enkaten.
Undersdékningen ar helt anonym och det innebér att du inte ska skriva ditt namn pa enkaten.
Besvara fragorna genom att sitta ett kryss fér det svar som stimmer bast fér dig.
De sma siffrorna som star efter kryssrutorna &r till fér bearbetningen av enkaterna.
Lagg i den ifyllda enkéten i kuvertet, férslut det och posta det. Du behéver inte satta pa nagot
frimarke.
Alla svar kommer att behandlas under sekretess.

2. Vilket ar &r du fodd? Ar

3. Nar gick du kursen Backdraft?

[ 1. Varen 2008 [ 9. Varen 2012
[ 2. Hosten 2008 1 10. Hosten 2012
[ 3. varen 2009 [ 11. varen 2013

[ 4. Hosten 2009 [ 12. Hosten 2013




2(4)

4. Vad ar din huvudsakliga sysselsattning?

[ 1. Jag gér i grundskolan [[]7. Jag ar hemarbetande

[ 2. Jag gér pa gymnasiet [ &. Jag ar l&ngtidsjukskriven

[ 3. Jag laser pa hogskola/universitet [ 9. Jag ar fortids- eller sjukpensionar
[ 4. Jag arbetar [ 10. Annat:

[ s. Jag ar arbetslos
[ s. Jag ar foraldraledig

5. Vi skulle gérna vilja veta lite mer om din skolgang och hur det gick for dig.

a. Hur gar/gick det i grundskolan
Markera ett svarsalternativ.

[1 1. Jag gér fortfarande i grundskolan > Gavidare till fraga 6

[ 2. Nar jag gick ur grundskolan hade jag natt kunskapskraven i alla amnen

[ 3. Jag gick ur grundskolan utan behorighet till gymnasieskolan

b. Hur gar/gick det pa gymnasiet
Markera ett svarsalternativ.

[ 1. Jag gér fortfarande pa gymnasiet ¥ G4 vidare till fraga 6

[ 2. Jag gick ur gymnasiet med en examen










Bilaga 3. Deltagarintervjuer

Bakgrund

Du kan vél borja med att berétta hur gammal du &r och vad du gor just nu (studerar, jobbar...)?
Nir gick du Backdraft?

Vad gjorde att du blev intresserad av Backdraft?

Backdrafts genomférande
Backdraft bestar ju av 10 kurstillfallen. Vad var det bista med Backdraft?
Vad var det sdmsta eller sviraste med Backdraft?
Vad var det viktigaste du larde sig genom att vara med i Backdraft?
Hur upplevde du relationen mellan er deltagare?
Hur upplevde du relationen mellan dig och ledarna?
Fick du det stod och den uppmuntran som du behovde av ledarna? Beritta.
Nu nér det gatt lite tid sedan du vad med i Backdraft: dr det nagot som du skulle vilja 4ndra pé och i sa
fall vad?

Backdrafts betydelse
Jag ténkte att vi skulle prata lite om vad Backdraft betytt for dig pa olika sitt. Nér du ser tillbaka pa
Backdraft vad har den betytt for dig:

Nir det géller sjdlvkinsla, ansvarsformaga, riskmedvetenhet?

Nir det géller att f4 nya kompisar?

Nar det géller samarbetsformaga?

Nir det géller studier och yrkesval?

Nir det géller att klara olika pafrestningar i tillvaron?

Nar det géller fritiden?

Nir det géller synen pa droger?

Utvecklingen av Backdraft?
Backdraft pagick ju under en termin. Hade ni nigon &tertriff ocksé och i sa fall hur?

Om inte, skulle du velat ha nagon atertraff eller likande?
Né&r du hade gatt Backdraft sa hade ju du mycket viktiga kunskaper om livraddning, brandslackning med
mera. Tog skolan eller Samhallsskydd Mellersta Skaraborg tillvara pa dina kunskaper pa nagot sitt ef-
terat?

Om inte, skulle du ha 6nskat det?

Ovrigt

Avslutningsvis - vad skulle du/ni vilja tilligga om Backdraft, som jag inte fradgat om?




Tidigare rapporter

Om inte annat anges dr Anita Boij ensam forfattare till nedanstaende rapporter.

Arbetsmiljo, kvalitetsarbete och organisationsforindringar

e Forsamlingssammangaenden i Visby stift. Utvirdering av klockares, ordférandes, kyrkoherdars och stiftslednings sikter

e Forslag om ett FoUU-arbete i formaliserad samverkan mellan folkhalsoenheten, halso- och sjukvardsforvaltningen samt
socialférvaltningen i Gotlands kommun

o Kuvalitetsarbete som nddvéandighet. Slutrapport fran utvirderingen av det BRUK-baserade kvalitetsarbetet i forskola och
grundskola, Vanersborgs kommun

e Kuvalitetsarbete som process eller tvang. Delrapport 2 frén utvirderingen av det BRUK-baserade kvalitetsarbetet inom for-
skola och grundskola i Vénersborg

o Kvalitetsarbete i forskola och grundskola, Vanersborg. Delrapport 1 av det pdborjade BRUK-baserade kvalitetsarbetet

e Ljudmiljon inom forskolan. Kartldggning av tva forskolor i Skdvde kommun infor ett pedagogiskt pilotprojekt

e Missbruksvard i Lidképings kommun. Uppfdljning av utredning, beviljade insatser och eftervard

e Stdd till barn och familjer i Lidképings kommun. Uppf6ljning av utredning och beviljade insatser

e Stdd till ungdomar i Lidképings kommun. Uppf6ljning av utredning och beviljade insatser

o ”Tillit och fortroende skapar samverkan”. Utvirdering av ledningsstrukturen for samverkan mellan kommuner och region i
Vistra Gotaland

e ”Tillsammans blir vi starkare”. Utvirdering av FoU Fyrbodal

e Unga i Skara som varken arbetar eller studerar. Utvirdering av kommunens verksamhet for att forebygga och minska ung-
domsarbetslosheten

Drogforebyggande arbete

e Att arbeta tobakspreventivt med ungdomar. Utvirdering av tre projekt som delvis finansierats av Statens folk-hélsoinstitut

e Compass. Slutrapport fran ett forebyggande skolprojekt. Anita Boij & Zelma Fors

o Kunskapsforsorjning och samordning om tobak. Utvérdering av ett projekt i G6teborgs stad

e Projekt Oberoende. Utvirdering av ett ANT-forebyggande projekt om samverkan mellan idéburna organisationer och kommuner

e Tobaksfri grundskola — fem ar senare. Utvirdering av vad som finns kvar pé skolorna av ett flerkomponentsprogram

e Tobaksfri gymnasieskola. Utvirdering av ett utvecklingsprojekt for framtagandet av ett flerkomponentsprogram

e Tobakspreventiva insatser i mangkulturell milj6. En intervjuundersékning om kunskap och attityder. (utgiven av Miljdfor-
valtningen, Géteborgs stad)

o Tobaksfri skola 2.0. Utvirdering av A Non Smoking Generations nationella implementerings- och metodprojekt

e Tobaksprevention och invandrargrupper. Utvirdering av ett fortsittningsprojekt i Goteborgs stad. (utgiven av Miljéforvalt-
ningen, Goteborgs stad)

e Ungdomars hélsa och drogvanor 2011. Undersokning i Gullspéng, Mariestad och Téreboda

e Ungdomars hélsa och drogvanor i Vara 2009. Undersokning bland niondeklassare

e Ungdomars hdlsa och drogvanor 2008. En undersékning bland niondeklassare i sju kommuner i Skaraborg

e Ungdomars hélsa och drogvanor. En undersokning bland niondeklassare i sex kommuner i Skaraborg &r 2002

Folkhiilsa och miljo

e Att gdra barnkonventionen kand och anvand i Gétene kommun. Utvérdering av ett utvecklingsarbete ar 2010

e Enmeningsfull alderdom. Undersdkning i Skévde kommun av dldres tankar kring boende, omvérdnad och IT-teknologi

e Folkhélsoakademin. Utvirdering av ett samarbetsprojekt mellan Viéstra Gotalandsregionen i Sverige och Zemgale plane-
ringsregion i Lettland. Anita Boij med flera

e Halsofrdmjande fysisk aktivitet. Kartldggning av sddan verksamhet i grundskola och gymnasium p& Gotland

e Kraftsamling mot klamydia i Skaraborg. Utvérdering av gymnasieelevernas uppfattningar

e Kraftsamling mot klamydia i Trestadsomradet. Utvirdering av gymnasieelevernas uppfattningar

e Kultur- och fritidsvanor i Gullspangs kommun. Undersékning av olika aldersgruppers vanor, intressen och hilsa

e Skolmaten i Hjo, Mariestad, Skovde, Tibro och Téreboda ar 2010

e Skolmaten i Hjo, Mariestad, Tibro och Toreboda ar 2013

e Skolmaten i Karlshorg &r 2015

o Skolmaten i Gullspang, Hjo, Mariestad, Tibro och Téreboda &r 2016

e Vemvill satsa pa biogas? Utvirdering av ett nationellt projekt om biogasanliggningar p& gardsniva

e Ata for livet. Undersokning av uppfattningar om skolmaten bland elever, larare och foraldrar i Skévde kommun




Skola och utbildning

Att leva med bade diabetes och celiaki. Undersékning om familjernas livssituation och tankar kring en forildrautbildning i
Vistra Gotaland

Att starka foraldraskapet. Uppfoljning av insatser riktade till foraldrar med barn i grundskolans &r 7, Gotlands kommun
Barnmatsinformation pa teckensprak. Utvirdering av en matutbildning for barndomsdéva fordldrar

Delutvardering av Mateko. En satsning for 6kat anvindande av ekologiska livsmedel i storhushéll. Joacim Andersson & Anita Boij
Den nationella kampanjen Hitta stilen. Utvardering med ett elevperspektiv ar 20082009

Foréldrautbildning om mat for éverkansliga barn. Utvirdering av deltagares och projektlednings dsikter om utbildningen
Integrationsframjande konsumtionsutbildning. Utvérdering av en utbildningsmodell for invandrade sméabarnsfamiljer
Kognitivt pedagogiskt forhallningssatt. Utbildningsprojekt for baspersonal inom hilso- och sjukvardens psykiatri och kom-
munernas socialpsykiatri i Skaraborg. (utgiven av Skaraborgs Kommunalforbund FoU)

Livsstil och hélsa. Utvérdering av ett pilotprojekt inriktat pa elever, skolpersonal och foréldrar i grundskolans &r 5-7
Matstart. Utvirdering av en matutbildning for smabarnsforéldrar. Anita Boij & Agneta Zetterlund

Mindre Matsvinn. Utvirdering av Hushallningsséllskapets nationella projekt

Nyckelhdlet pa restaurang. Utvardering av restaurangchefers asikter om Hushallningssallskapets nysatsning.

Smarta Matval. Utvirdering av matutbildningar for smabarnsforéldrar samt personal i forskolan inom Uppsala lan

Stodet till familjer med barn som har bade diabetes och celiaki. Undersékning om familjernas samhillsstod och tankar
kring en nationell fordldrautbildning

Vad betyder livsmedelsmarkningen? Utvérdering av en regional forsoksstudie for smébarnsforaldrar med invandrarbakgrund
Véga — Vinn. Utvirdering av en kompetenssatsning i Karlsborgs kommun som finansierats av Socialstyrelsen

Socialtjsinst, omsorg, omvardnad och rehabilitering

Anhorigstdd i Skaraborg. Utvérdering av ett samverkansprojekt mellan 15 kommuner, primérvard och sjukhus ar 2006—
2009. (utgiven av Skaraborgs Kommunalforbund Socialtjénst FoU)

Anhdrigstddet i Falkdping, Gréstorp och Tidaholm. Utvérdering av tre projekt ar 2007-2009

Anhorigstdd i Hjo kommun. Utvérdering av ett projekt ar 2007 — 2009

Att fa Chansen igen. Slutrapport fran utvirderingen av samverkansprojektet Chansen i Falkdping

Boendetrappan i Mariestad och gemensamt Beroendecentrum for Mariestad, Téreboda och Gullspang. Utviérdering av tva
projekt inom beroendevérden ar 2008-2010

Boendetrappan i Lidképing. Utvérdering av en heltickande vardkedja for missbrukare pA hemmaplan &r 2006-2009. (utgi-
ven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)

Bra bostader for aldre i Lidkdpings kommun. Utvirdering av ett projekt finansierat av Hjdlpmedelsinstitutet

Daglig verksamhet for personer med hégfungerande autism. Utvardering av EU-projektet Black & White i Skovde. (utgi-
ven av Skaraborgs Kommunalforbund FoU)

Den svara konsten att utveckla vard och omsorg till demenssjuka. Slututvirdering av ett projekt i Mélndals stad. (Utgiven av FoU
Vist/GR)

Det gynnar bade barnen och omradet”. Utviirdering av Studiefrimjandets verksamhet for utsatta grupper i Lidkdping
Doris i fokus? Kartldggning av hélsofrdmjande insatser for barn till foraldrar med léngvarigt forsorjningsstod i Skara kommun
Edvin i fokus. Utvérdering av ett gemensamt arbete for barn och unga i Skara kommun

Féaltverksamheten i Lidkdping. Utvardering av olika intressenters ésikter och uppfattningar

Foréldrastdd i Fyrbodal. Utvérdering av Halsokéllans samverkansprojekt &r 2007-2011

Kvinnofridsarbetet i Gotene och Lidkdpings kommuner. Utvérdering av ett ettarigt utvecklingsprojekt

Livet blir battre. Utvdrdering av verksamheten med personliga ombud i Skaraborg &r 2002—2006. (utgiven av Skaraborgs
Kommunalférbund FoU)

Medlingsverksamhet och stdd till unga brottsutsatta. Utvirdering av en verksamhet och ett projekt i Véstra Skaraborg

Nar minnet sviktar och stddbehoven okar. Delutvérdering av ett projekt om vérd och omsorg for demenssjuka i MéIndals
stad. (utgiven av FoU Vist/GR)

Projektet ”Hemmaplansldsningar i Gétene kommun™. Utvérdering ar 2010-2011 (utgiven av Skaraborgs Kommunalforbund FoU)
”Pa vég” i Téreboda kommun. Utviirdering av ett projekt inom #ldreomsorgen. (utgiven av Skaraborgs Kommunalforbund FoU)
Salutogent natverk i Skaraborg. Pa vég till kdnsla av sammanhang? (utgiven av Skaraborgs Kommunalférbund FoU)
Samverkansmodell fér samhallsorientering riktad till nyanlénda i Fyrbodal. Utvérdering av ett interkommunalt utvecklingsprojekt
Stod till personer med missbruk i Lidképings kommun &r 2015. Utvardering av forandringar och insatser fem ar senare
Utveckling av spelberoendebehandling. Utvirdering av ett projekt pa Beroendecentrum, Mariestad

Aldres livssituation och behov av stdd. Undersokning i Hjo kommun bland personer fodda ar 1928 eller tidigare

Aldres livssituation och behov av stdd i Karlshorgs kommun. Undersékning bland personer fodda ar 1923 och 1928




Anita Boij dr teologie doktor 1 religionssociologi. I olika anstéllningar har Anita Boij
arbetat med att leda, ansvara for och genomfora utvéirderingar, utredningar och under-
sOkningar inom vélfairdsomradet sedan 2002. Totalt har hon haft ett 140-tal uppdrag
och skrivit motsvarande antal rapporter och PM. Uppdragen har haft olika omfattning i
tidsatgang, olika komplexitet och tidslingd. Uppdragen har skett pé lokal, regional,
nationell och internationell niva. Till uppdragsgivarna hor olika kommuner i Skara-
borg, Goteborgs stad, Avesta kommun, Skaraborgs Kommunalférbund, Fyrbodals
Kommunalforbund, FoU i Vist/GR, Hushallningsséillskapet, A Non Smoking Generat-
ion, Kronobergs landsting, Region Gotland, Visby stift, Vastra Gotalandsregionens
Folkhélsokommitté med flera.

Veta Mera Boij AB dgs och drivs av Erik Boij. Verksamheten inom vélfardsomra-
det bygger pa kunskap och erfarenhet frdn 15 ar. Foretaget foljer géllande regler om
etik och sjdlvstindighet som giller for forskning och forskningssed. Foretaget har ett
brett kontaktndt av sakkunniga inom olika samhillsvetenskapliga omrdden samt ni-
rings- och arbetsliv.

Anita Boij

VETIIHMERII Forskare & ansvarig Valfardsomrédet

Boij AB 0500-42 15 14, 0708-42 15 14
Organisationsnummer: 559042-4726 Skattegarden 5 Hallum, 541 94 Skévde

Innehar F-skattsedel E-post: anita@boij.net




En socialt ansvarstagande
raddningstjanst

Sedan varen 2008 bedriver Samhéllsskydd Mellersta Skaraborg ungdomsverksamheten
Backdraft. Verksamheten utgér fran en ungdomsbrandkérsanda med relationen i centrum
déar kunskaper och fardigheter ges i hjéartlungraddning, agerande vid brand- och trafik-
olycka, livrdddning, att forebygga brand och olyckor samt kost och trdning. Syftet &r att
skapa bittre forutsdttningar for ungdomar att ma bra, bli trygga och sjélv-stindiga indivi-
der och att darigenom forebygga ett utanforskap.

Resultaten i utvérderingen visar att verksamheten dr mycket vél fungerande och uppnar
sina mal. Backdraft uppnar verkligen sitt syfte att skapa béttre forutsittningar for ungdo-
mar att ma bra, bli trygga och sjdlvstindiga individer och att diarigenom forebygga ett
utanforskap. Backdrafts arbetsmetod att genom en utbildning i brandkérsanda har skapat
ett intresse frdn ungdomarnas sida att delta i utbildningen. Genom rekryteringsgruppens
uttagning av deltagare sitts blandade grupper samman av flickor och pojkar, ungdomar
med olika etnicitet, social bakgrund och personliga egenskaper. I och med att deltagare
medverkat i1 utvirderingen frén hela tiden som Backdraft funnits och att de dldsta var i
aldrarna 23-24 ar kan sdgas att resultaten visar att Backdraft gjort tydliga avtryck i delta-
garnas liv och frémjat en positiv utveckling hos deltagarna.

Backdraft bidrar till att ungdomarna upplever sig som en del i samhéllet — ett innanfor-
skap — dér de vill bidra pa olika sitt snarare én att de upplever ett utanforskap.

VETA MERA
Boij AB

ISBN 978-91-983473-1-9

L
b
A




	forsattsblad_slutrapport.pdf
	Framsida
	Nr 92 inlaga
	Baksida




